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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 

w Technikum nr 6 i Branżowej Szkole I st. nr 4 

w Zespole Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Górach 

 

§ 1 

Podstawy prawne 

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2026r. poz.820 i 904; 

art. 120-123). 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki 

zawodu (Dz.U. z 2019 poz. 391). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2019r. 

poz.373) 

4. Statut Technikum nr 6. 

5. Statut Branżowej Szkoły I st. 

6. Aktualnie obowiązujące programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone przez dyrektora 

szkoły do użytku w Zespole Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich. 

 

§ 2 

Postanowienia ogólne 

 

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych. 

Miejscami realizacji praktycznej nauki zawodu są warsztaty szkolne oraz zakłady pracy.  

2. Praktyka zawodowa i zajęcia praktyczne są częścią programu nauczania, w związku z tym są 

obowiązkowe i ich zaliczenie jest warunkiem promocji do klasy programowo wyższej i ukończenia 

szkoły.  

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkołę.  

4. Zakres umiejętności i wiadomości nabywanych przez uczniów podczas odbywania praktycznej nauki 

zawodu w zakładach pracy i w warsztacie szkolnym oraz wymiar godzin reguluje program nauczania 

dla danego zawodu. 

5. Praktyki zawodowe i zajęcia praktyczne są organizowane zgodnie z programem nauczania dla 

uczniów technikum pięcioletniego dopuszczonego do użytku w szkole przez dyrektora szkoły             

w następujących zawodach: technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik żywienia      

i usług gastronomicznych i technik eksploatacji portów i terminali. 

6. Zajęcia praktyczne są organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniów trzyletniej 

branżowej szkoły I st. dopuszczonego do użytku w szkole przez dyrektora szkoły w zawodzie: 

kucharz, cukiernik, piekarz, kelner. 

7. Podczas odbywania praktycznej nauki zawodu uczeń podlega przepisom Statutu szkoły, regulaminu 

praktycznej nauki zawodu, jednocześnie ma obowiązek podporządkowania się regulaminom                 

i przepisom organizacyjno-porządkowym zakładu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy. 

Jest też świadom konsekwencji wynikających z ich nieprzestrzegania. 
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§ 3 

Organizacja praktycznej nauki zawodu 

 

1. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniów w grupie 

powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zawodu i uwzględniać specyfikę 

nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, a także warunki lokalowe i techniczne 

w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. 

2. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego. W przypadku 

organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skróceniu ulega czas 

trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla uczniów odbywających te praktyki. 

3. Szkoła organizuje miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, kierując się specyfiką zawodu oraz 

programem nauczania. 

4. Przy organizacji miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu szkoła dąży do zapewnienia uczniom 

możliwości realizacji zajęć u wielu pracodawców, w celu umożliwienia poznania zróżnicowanych 

warunków pracy, technologii oraz organizacji pracy właściwych dla danego zawodu. 

5. Podstawą odbywania praktycznej nauki zawodu jest umowa zawarta między szkołą reprezentowaną 

przez dyrektora szkoły, a zakładem pracy, firmą, instytucją itp. 

6. Podziału uczniów na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu                       

z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.  

7. Wymiar godzinowy jest zgodny z programem nauczania dla danej klasy. Dobowy wymiar godzin zajęć 

praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin,                                    

a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana        

w systemie zmianowym, z tym że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać    

w porze nocnej.  

8. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest zgodnie z ustalonym harmonogramem praktyk 

zawodowych oraz planem zajęć dydaktycznych.  

9. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkołę u pracodawców jest prowadzona pod 

kierunkiem instruktorów praktycznej nauki zawodu lub opiekunów praktyk zawodowych                      

w wyznaczonych przez szkołę zakładach pracy gwarantujących realizację programu nauczania. 

 

§ 4 

Prawa i obowiązki ucznia 

 

1. Uczeń odbywający praktykę zawodową oraz zajęcia praktyczne ma prawo do: 

a) zapoznania z  obowiązującym  w  zakładzie  regulaminem  i  zasadami  pracy na 

poszczególnych stanowiskach; 

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy; 

c) wykonywania zadań wynikających z programu praktyk lub programu nauczania zajęć praktycznych; 

d) zapoznania z kryteriami oceniania; 

e) informowania szkoły, w szczególności nauczyciela prowadzącego lub osoby wyznaczonej przez 

szkołę, opiekuna praktyk lub osoby wyznaczonej przez pracodawcę o nieprawidłowościach 

związanych z realizacją praktyki zawodowej lub zajęć praktycznych, w tym o zmianach dotyczących 

zakresu powierzonych mu obowiązków, czasu trwania lub organizacji zajęć, a także o sytuacjach 

szczególnych, które mogą mieć wpływ na prawidłowy i bezpieczny przebieg praktyki zawodowej 

lub zajęć praktycznych; 

f) zapoznania z sankcjami wynikającymi z nie wywiązywania się z obowiązków i łamania postanowień 

regulaminu praktyk zawodowych i zajęć praktycznych; 

g) uzyskania informacji o ocenie i uzasadnienia jej; 
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h) uzyskania wpisu oceny i odbioru dzienniczka praktycznej nauki zawodu w ostatnim dniu ich trwania; 

i) właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej. 

2. Uczeń ma obowiązek przygotować się do praktycznej nauki zawodu poprzez: 

a) zapoznanie się z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia 

praktycznego lub nauczycielem zawodu, które odbywa się nie później niż tydzień przed 

rozpoczęciem praktyki; 

b) zapoznanie się z treścią niniejszego regulaminu oraz programem nauczania; 

c) prowadzenie dzienniczka praktyk zawodowych i zajęć praktycznych. 

3. W czasie odbywania praktyki zawodowej oraz zajęć praktycznych uczeń ma obowiązek 

zachowania dyscypliny poprzez: 

a) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zakładzie pracy lub warsztacie szkolnym; 

b) właściwą postawę i kulturę osobistą; 

c) odpowiedni ubiór; 

d) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć zgodnie z harmonogramem pracy; 

e) dostosowanie się do ustalonego w zakładzie harmonogramu pracy; 

f) przestrzeganie obowiązujących w danym zakładzie regulaminów pracy; 

g) przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych; 

h) aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej lub zajęciach praktycznych polegające na rzetelnym 

wykonywaniu zadań powierzonych przez instruktora praktycznej nauki zawodu lub nauczyciela; 

i) prowadzenie dzienniczka praktyk na bieżąco w zakładzie pracy oraz przedstawiania go w czasie 

kontroli, przedłożenie dzienniczka opiekunowi praktyki w zakładzie, celem wpisania oceny i opinii 

oraz oddanie kierownikowi szkolenia praktycznego w terminie 7 dni po ukończeniu praktyki;  

j) odnoszenie się z szacunkiem do przełożonych i przestrzeganie zasad koleżeńskiej współpracy. 

4. Nieobecność na zajęciach praktycznych i praktyce zawodowej musi być usprawiedliwiona,                    

a podstawą do jej usprawiedliwienia jest: 

- w przypadku zajęć praktycznych zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie rodzica przedłożone 

nauczycielowi zajęć praktycznych; 

- w przypadku praktyki zawodowej informacja o nieobecności przekazana do zakładu pracy                    

w pierwszym dniu niestawienia się na praktykę oraz przedłożenie zwolnienia lekarskiego pierwszego 

dnia po upłynięciu terminu zwolnienia; uczeń musi również przekazać informację o nieobecności na 

praktyce zawodowej do szkoły. 

5. W przypadku nieobecności na wymaganej do zaliczenia przedmiotu ilości godzin na zajęciach 

praktycznych uczeń ma obowiązek odrobić brakującą do zaliczenia ilość godzin ustalając formę, 

miejsce i tryb odrabiania z nauczycielem przedmiotu, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz 

kierownikiem warsztatu szkolnego. 

 

§ 5 

Obowiązki pracodawcy 

1. Pracodawca ma obowiązek: 

a) zabezpieczyć bieżącą opiekę wychowawczą, zawodową i medyczną; 

b) zapoznać uczniów z obowiązującym w zakładzie regulaminem; 

c) przeprowadzić szkolenie uczniów pod kątem przepisów BHP oraz przepisów przeciwpożarowych; 

d) zapoznać uczniów z wymaganiami i oczekiwaniami zakładu pracy; 

e) zapoznać uczniów z zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach; 

f) przeprowadzić szkolenie uczniów w zakresie obsługi urządzeń znajdujących się w zakładzie,                  

z których będą korzystać; 

g) zaopatrzyć uczniów w przewidziany na danym stanowisku sprzęt ochrony osobistej, narzędzia 

pracy, materiały i inne potrzebne urządzenia; 

h) skierować uczniów na odpowiednie stanowiska pracy. 

i) przydzielić uczniom zadania wynikające z programu praktyk lub programu nauczania dla danego 

zawodu; 

j) przygotować zaplecze socjalne w postaci: pomieszczeń do przebierania się i przechowywania 
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odzieży, mycia się i spożywania posiłków; 

k) zapoznać uczniów z kryteriami oceniania i sankcjami wynikającymi z nie wywiązywania się                  

z obowiązków zawartych w regulaminie obowiązującym w zakładzie pracy, łamania i nie 

przestrzegania postanowień regulaminu; 

l) zwolnić ucznia z praktyki zawodowej lub z zajęć praktycznych, gdy o takie zwolnienie wystąpi 

Dyrektor szkoły lub kierownik szkolenia praktycznego; 

m) utrzymywać stały kontakt z osobą odpowiedzialną za organizowanie praktycznej nauki zawodu          

w zakładach pracy z ramienia Szkoły; 

n) informować szkołę, w szczególności nauczyciela prowadzącego lub osoby wyznaczone przez 

szkołę, o istotnych zmianach dotyczących organizacji i przebiegu praktyki zawodowej lub zajęć 

praktycznych, w tym o zmianach zakresu obowiązków ucznia, czasu trwania lub organizacji zajęć, 

nieobecności ucznia, a także o przypadkach naruszenia przez ucznia obowiązującej dyscypliny, 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy lub innych zasad obowiązujących w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej lub zajęć praktycznych; 

o) ocenić przebieg zajęć praktycznych w porozumieniu z nauczycielem zajęć; 

p) ocenić przebieg praktyki zawodowej i dokonać wpisu oceny do dzienniczka praktyk wraz z opinią   

o praktykancie, podpisem i pieczątką pracodawcy w ostatnim dniu trwania praktyki; 

q) powiadomić Szkołę i sporządzić dokumentację powypadkową w razie zaistnienia wypadku podczas 

odbywania przez uczniów praktyk zawodowych lub zajęć praktycznych w zakładach. 

 

§ 6 

Obowiązki szkoły 

1. Szkoła ma obowiązek: 

a) ustalić harmonogram praktyk zawodowych obowiązujący w danym roku szkolnym; 

b) zorganizować i przydzielić uczniom miejsca odbywania praktyk zawodowych i zajęć praktycznych 

w zakładach pracy; 

c) przeprowadzić spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji       

i przebiegu praktycznej nauki zawodu; 

d) poinformować rodziców/opiekunów prawnych na temat organizacji i przebiegu praktyki nauki 

zawodu na spotkaniach organizacyjnych z wychowawcą klasy.  

e) zapoznać rodziców/opiekunów prawnych z regulaminem i programem praktycznej nauki zawodu; 

f) sporządzić umowy dotyczące odbywania praktyki zawodowych i zajęć praktycznych z zakładami 

pracy; 

g) nadzorować realizację programu praktyk zawodowych i programu nauczania zajęć praktycznych 

dla danego zawodu; 

h) współpracować z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyki zawodowe i zajęcia praktyczne; 

i) akceptować wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk 

zawodowych z ramienia zakładu pracy; 

j) zapewnić ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
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§ 7 

Ocena w ramach praktycznej nauki zawodu 

 

1. Ocenianiu podlega:  

a) stopień opanowania umiejętności i wiedzy określonych programem praktyk zawodowych i zajęć 

praktycznych, a w szczególności:  

- uczęszczanie na praktykę, punktualność  

- zainteresowanie ucznia problematyką zawodową  

- zaangażowanie w realizację powierzonych zadań, w tym w szczególności umiejętność organizacji 

stanowiska pracy, łączenia teorii z praktyką, jakość wykonywanej pracy 

- pracowitość, dokładność i rzetelność w wykonywaniu powierzonych obowiązków  

- samodzielność oraz inicjatywa w wykonywaniu zadań zawodowych 

- umiejętność prawidłowego i bezpiecznego posługiwania się sprzętem 

- odpowiedzialność za powierzone mienie  

- kultura osobista i zawodowa  

- przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz zasad 

obowiązujących w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu 

b) dokumentacja praktyk zawodowych i zajęć praktycznych tj. dzienniczek praktyki  

2. Ocenę końcową za praktykę zawodową wystawia kierownik szkolenia praktycznego uwzględniając 

oceny wystawione przez instruktora praktycznej nauki zawodu wpisane w dzienniku praktyk 

wraz z podpisem pracodawcy lub instruktora z pieczęcią zakładu pracy. 

3. Ocenę końcową za zajęcia praktyczne wystawia nauczyciel przedmiotów zawodowych 

uwzględniając  opinie i uwagi pracodawcy oraz merytoryczne wpisy zawarte w dzienniczku praktyk.  

4. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej i zajęć praktycznych jest uzyskanie końcowej oceny 

klasyfikacyjnej nie niższej niż ocena dopuszczająca. 

5. Uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną z praktycznej nauki zawodu w przypadku niezastosowania 

się do postanowień niniejszego regulaminu, a zwłaszcza w razie: 

a) samowolnej zmiany miejsca odbywania zajęć; 

b) porzucenia miejsca odbywania zajęć; 

c) braku wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki (dziennik praktyk wraz z oceną)                                 

w obowiązującym terminie; 

d) naruszenia obowiązujących regulaminów i procedur; 

e) niepodporządkowania się przepisom organizacyjno-porządkowym zakładu pracy; 

f) nieuzyskania oceny z zajęć lub uzyskania oceny niedostatecznej wystawionej przez przedstawiciela 

zakładu pracy, w którym odbywały się zajęcia praktyczne, lub nauczyciela przedmiotów 

zawodowych. 

6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał ocenę niedostateczną z zajęć nie 

uzyskuje promocji do klasy programowo wyższej. 

7. Uczeń może być nieklasyfikowany z zajęć w przypadku nieprzystąpienia do ich realizacji lub 

nieobecności przekraczającej 50% liczby godzin przewidzianych w programie nauczania.                    

W przypadku usprawiedliwionej nieobecności będącej przyczyną nieprzystąpienia do realizacji zajęć 

szkoła organizuje uczniowi możliwość uzupełnienia programu nauczania poprzez wyznaczenie 

miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, umożliwiającego uzyskanie oceny klasyfikacyjnej, 

nie później niż do końca danego roku szkolnego. 

8. W przypadku naruszenia przez ucznia regulaminów lub dyscyplinarnego usunięcia z praktyki 

zawodowej lub zajęć praktycznych, uczeń jest zobowiązany do ponownego odbycia zajęć w terminie 

oraz miejscu wskazanym przez szkołę, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Nie 

zastosowanie się do powyższego zapisu będzie skutkować oceną niedostateczną. 
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§ 8 

Nieobowiązkowe staże zagraniczne i krajowe 

 

1. Staże wakacyjne odbywają się w miesiącach wakacyjnych (od 15 czerwca do 15 września). 

2. Staże odbywają się za granicą – zgodnie z przygotowaną ofertą na dany rok szkolny. 

3. Staże zagraniczne są przeznaczone dla uczniów, którzy ukończyli 18 lat. 

4. Staże zagraniczne są przeznaczone dla wszystkich uczniów, którzy wyrażają chęć wyjazdu na staż 

zawodowy, osiągnęli wymagany wiek oraz uzyskali zgodę rodziców na wyjazd i pozytywną opinię 

wychowawcy klasy. 

5. W przypadku wyrażenia chęci wyjazdu ucznia na staż zagraniczny o opinię na temat ucznia 

kierownik szkolenia praktycznego zwraca się do wychowawcy klasy. 

6. Odbywanie stażu zagranicznego może być połączone z zaliczeniem obowiązkowej praktyki 

zawodowej jeżeli miejsce odbywania stażu pozwala realizować wymagania z programu praktyki 

zawodowej dla danego zawodu. 

 

§ 9 

Rekrutacja na staż zagraniczny 

 

1. Dla osób wyjeżdżających po raz pierwszy przeprowadzony zostaje egzamin sprawdzający  

znajomość języka niemieckiego lub angielskiego. Na staż kwalifikowani są uczniowie, którzy 

uzyskali najwyższą liczbę punktów w przeprowadzonym egzaminie oraz otrzymali pozytywną 

opinię wychowawcy klasy. 

2. Osoby, które po raz kolejny wyrażą chęć odbycia stażu muszą posiadać pozytywną opinię 

wychowawcy klasy.  


