REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w Technikum nr 6 i Branzowej Szkole I st. nr 4

w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gorach

§1
Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2026r. poz.820 i 904;
art. 120-123).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 poz. 391).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 20109r.
poz.373)

Statut Technikum nr 6.
Statut Branzowej Szkoty I st.

6. Aktualnie obowiazujace programy nauczania dla danego zawodu dopuszczone przez dyrektora

szkoty do uzytku w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich.

§2
Postanowienia ogélne

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Miejscami realizacji praktycznej nauki zawodu sg warsztaty szkolne oraz zaktady pracy.

Praktyka zawodowa i zajecia praktyczne sg cze$cig programu nauczania, W zwigzku z tym sa

obowigzkowe 1 ich zaliczenie jest warunkiem promocji do klasy programowo wyzszej 1 ukofczenia
szkoty.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkofe.

Zakres umiejetnosci i wiadomos$ci nabywanych przez uczniow podczas odbywania praktycznej nauki
zawodu w zakladach pracy i w warsztacie szkolnym oraz wymiar godzin reguluje program nauczania
dla danego zawodu.

Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne sa organizowane zgodnie z programem nauczania dla
uczniéow technikum piecioletniego dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkotly
w nastgpujacych zawodach: technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik zywienia
1 ustug gastronomicznych 1 technik eksploatacji portow i terminali.

Zajecia praktyczne sa organizowane zgodnie z programem nauczania dla ucznidw trzyletniej
branzowej szkoty I st. dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty w zawodzie:
kucharz, cukiernik, piekarz, kelner.

Podczas odbywania praktycznej nauki zawodu uczen podlega przepisom Statutu szkoty, regulaminu
praktycznej nauki zawodu, jednocze$nie ma obowigzek podporzadkowania si¢ regulaminom
I przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co pracownicy.
Jest tez sSwiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.
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§3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego. W przypadku
organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

Szkota organizuje miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, kierujac sie specyfika zawodu oraz
programem nauczania.

Przy organizacji miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu szkota dazy do zapewnienia uczniom
mozliwo$ci realizacji zaje¢ u wielu pracodawcow, w celu umozliwienia poznania zréznicowanych
warunkow pracy, technologii oraz organizacji pracy wlasciwych dla danego zawodu.

Podstawa odbywania praktycznej nauki zawodu jest umowa zawarta migdzy szkota reprezentowang
przez dyrektora szkoty, a zaktadem pracy, firma, instytucjg itp.

Podzialu uczniéw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu
z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Wymiar godzinowy jest zgodny z programem nauczania dla danej klasy. Dobowy wymiar godzin zajeé
praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana
w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé
W porze nocnej.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest zgodnie z ustalonym harmonogramem praktyk
zawodowych oraz planem zaje¢ dydaktycznych.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote u pracodawcoOw jest prowadzona pod
kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub opiekunéw praktyk zawodowych
w wyznaczonych przez szkol¢ zaktadach pracy gwarantujacych realizacj¢ programu nauczania.

§4
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen odbywajacy praktyke zawodowga oraz zajecia praktyczne ma prawo do:

zapoznania z  obowigzujacym W  zakladzie regulaminem i  zasadami  pracy na
poszczegoblnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk lub programu nauczania zaj¢¢ praktycznych;
zapoznania z Kryteriami oceniania;

informowania szkoly, w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzgcego lub osoby wyznaczonej przez
szkote, opiekuna praktyk lub osoby wyznaczonej przez pracodawce o nieprawidtowosciach
zwigzanych z realizacjg praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych, w tym o zmianach dotyczacych
zakresu powierzonych mu obowiazkow, czasu trwania lub organizacji zajeé, a takze 0 Sytuacjach
szczegblnych, ktore moga mie¢ wplyw na prawidtowy i bezpieczny przebieg praktyki zawodowe]
lub zaje¢ praktycznych;

zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania postanowien
regulaminu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

uzyskania informacji o ocenie i uzasadnienia jej;
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uzyskania wpisu oceny i odbioru dzienniczka praktycznej nauki zawodu w ostatnim dniu ich trwania;
wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci 0sobistej.

Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do praktycznej nauki zawodu poprzez:

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego lub nauczycielem zawodu, ktére odbywa si¢ nie pozniej niz tydzien przed
rozpoczeciem praktyki;

zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu oraz programem nauczania;

prowadzenie dzienniczka praktyk zawodowych i zaj¢é praktycznych.

W czasie odbywania praktyki zawodowej oraz zaje¢ praktycznych uczen ma obowigzek
zachowania dyscypliny poprzez:

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy lub warsztacie szkolnym;
wlasciwg postawe I kulture osobista;

odpowiedni ubiér;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem pracy;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu pracy;

przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie regulamindw pracy;

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;
aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej lub zajeciach praktycznych polegajace na rzetelnym
wykonywaniu zadan powierzonych przez instruktora praktycznej nauki zawodu lub nauczyciela;
prowadzenie dzienniczka praktyk na biezaco w zakladzie pracy oraz przedstawiania go w czasie
kontroli, przedtozenie dzienniczka opiekunowi praktyki w zakladzie, celem wpisania oceny 1 opinii
oraz oddanie kierownikowi szkolenia praktycznego w terminie 7 dni po ukonczeniu praktyki,
odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych 1 przestrzeganie zasad kolezenskiej wspotpracy.
Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych i1 praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona,
a podstawa do jej usprawiedliwienia jest:

-w przypadku zaje¢¢ praktycznych zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie rodzica przedtozone
nauczycielowi zajg¢¢ praktycznych;

- w przypadku praktyki zawodowej informacja 0 niecobecnosci przekazana do zaktadu pracy
w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke oraz przeditozenie zwolnienia lekarskiego pierwszego
dnia po uplynigciu terminu zwolnienia; uczen musi roéwniez przekaza¢ informacj¢ o nieobecnosci na
praktyce zawodowej do szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci na wymaganej do zaliczenia przedmiotu ilosci godzin na zajeciach
praktycznych uczen ma obowigzek odrobi¢ brakujaca do zaliczenia ilo$¢ godzin ustalajac forme,
miejsce i tryb odrabiania z nauczycielem przedmiotu, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz
kierownikiem warsztatu szkolnego.

85
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowiazek:

zabezpieczy¢ biezacg opiecke wychowawcza, zawodowa i medycznag;

zapozna¢ uczniow z obowiazujacym W zaktadzie regulaminem;

przeprowadzi¢ szkolenie uczniéw pod katem przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;
zapozna¢ uczniow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy;

zapozna¢ uczniow z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach;

przeprowadzi¢ szkolenie uczniow w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,
z ktorych beda korzystac;

zaopatrzy¢ uczniow w przewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony osobistej, narzedzia
pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia;

skierowa¢ ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy.

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk lub programu nauczania dla danego
zawodu,

przygotowa¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania si¢ i przechowywania
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odziezy, mycia si¢ 1 spozywania positkow;

zapozna¢ uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania sig
z obowigzkoéw zawartych w regulaminie obowigzujagcym w zakladzie pracy, tamania i nie
przestrzegania postanowien regulaminu;

zwolni¢ ucznia z praktyki zawodowej lub z zaj¢¢ praktycznych, gdy o takie zwolnienie wystapi
Dyrektor szkotly lub kierownik szkolenia praktycznego;

utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za organizowanie praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy z ramienia Szkoty;

informowa¢ szkotg, w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego lub osoby wyznaczone przez
szkote, 0 istotnych zmianach dotyczacych organizacji i przebiegu praktyki zawodowej lub zaje¢
praktycznych, w tym o zmianach zakresu obowigzkow ucznia, czasu trwania lub organizacji zajec,
nieobecnosci ucznia, a takze o przypadkach naruszenia przez ucznia obowiazujacej dyscypliny,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych zasad obowigzujgcych w miejscu odbywania
praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych;

oceni¢ przebieg zaje¢ praktycznych w porozumieniu z nauczycielem zajgc;

oceni¢ przebieg praktyki zawodowej i dokona¢ wpisu oceny do dzienniczka praktyk wraz z opinig
o praktykancie, podpisem i pieczatkg pracodawcy w ostatnim dniu trwania praktyki;

powiadomié Szkote i sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa w razie zaistnienia wypadku podczas
odbywania przez uczniow praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych w zaktadach.

§6
Obowiazki szkoly
Szkota ma obowigzek:
ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowiazujacy w danym roku szkolnym;

zorganizowac 1 przydzieli¢ uczniom miejsca odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych
w zaktadach pracy;

przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji
I przebiegu praktycznej nauki zawodu;

poinformowa¢ rodzicoéw/opiekundéw prawnych na temat organizacji i przebiegu praktyki nauki
zawodu na spotkaniach organizacyjnych z wychowawcg klasy.

zapozna¢ rodzicow/opiekunow prawnych z regulaminem i programem praktycznej nauki zawodu;

sporzadzi¢ umowy dotyczace odbywania praktyki zawodowych 1 zaje¢ praktycznych z zaktadami
pracy;

nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych 1 programu nauczania zaj¢¢ praktycznych
dla danego zawodu;

wspolpracowac z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyki zawodowe i zajgcia praktyczne;

akceptowa¢ wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu 1 opiekundéw praktyk
zawodowych z ramienia zaktadu pracy;

zapewni¢ ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Ocena w ramach praktycznej nauki zawodu

Ocenianiu podlega:

stopien opanowania umiejetnosci i wiedzy okreslonych programem praktyk zawodowych i1 zajeé
praktycznych, a w szczegolnosci:

uczeszczanie na praktyke, punktualnosé

zainteresowanie ucznia problematyka zawodowa

zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan, w tym w szczegdlnosci umiejetnos¢ organizacji
stanowiska pracy, taczenia teorii z praktyka, jako$¢ wykonywanej pracy

pracowitos¢, doktadnosc¢ i1 rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow
samodzielnos$¢ oraz inicjatywa w wykonywaniu zadan zawodowych

umiejetnos¢ prawidlowego 1 bezpiecznego postugiwania sie sprzetem
odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie

kultura osobista i zawodowa

przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zasad
obowigzujacych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu

dokumentacja praktyk zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych tj. dzienniczek praktyki

Oceng koncowa za praktyke zawodowsg wystawia Kierownik szkolenia praktycznego uwzgledniajac
oceny wystawione przez instruktora praktycznej nauki zawodu wpisane w dzienniku praktyk
wraz z podpisem pracodawcy lub instruktora z pieczecia zaktadu pracy.

Ocene koncowa za zajecia praktyczne wystawia nauczyciel przedmiotow zawodowych
uwzgledniajgc opinie i uwagi pracodawcy oraz merytoryczne wpisy zawarte w dzienniczku praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych jest uzyskanie koncowej oceny
klasyfikacyjnej nie nizszej niz ocena dopuszczajaca.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktycznej nauki zawodu w przypadku niezastosowania
si¢ do postanowien niniejszego regulaminu, a zwlaszcza w razie:

samowolnej zmiany miejsca odbywania zajec;

porzucenia miejsca odbywania zajgc;

braku wymaganej dokumentacji przebiegu praktyki (dziennik praktyk wraz z ocena)
W obowigzujacym terminie;

naruszenia obowigzujacych regulaminoéw i procedur;

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;

nieuzyskania oceny z zaje¢ lub uzyskania oceny niedostatecznej wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktorym odbywaty sie zajecia praktyczne, lub nauczyciela przedmiotow
zawodowych.

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskal ocen¢ niedostateczng z zaje¢ nie
uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ w przypadku nieprzystapienia do ich realizacji lub
nieobecnosci przekraczajacej 50% liczby godzin przewidzianych w programie nauczania.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci bedacej przyczyng nieprzystapienia do realizacji zajec
szkota organizuje uczniowi mozliwo$¢ uzupelnienia programu nauczania poprzez wyznaczenie
miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, umozliwiajacego uzyskanie oceny klasyfikacyjnej,
nie pozniej niz do konca danego roku szkolnego.

W przypadku naruszenia przez ucznia regulamindéw lub dyscyplinarnego usunigcia z praktyki
zawodowej lub zaje¢¢ praktycznych, uczen jest zobowiagzany do ponownego odbycia zaje¢ W terminie
oraz miejscu wskazanym przez szkote, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Nie
zastosowanie si¢ do powyzszego zapisu bedzie skutkowaé oceng niedostateczng.
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Nieobowigzkowe staze zagraniczne i krajowe

Staze wakacyjne odbywaja si¢ W miesigcach wakacyjnych (od 15 czerwca do 15 wrzesnia).

Staze odbywajg si¢ za granicg — zgodnie z przygotowang oferta na dany rok szkolny.

Staze zagraniczne sa przeznaczone dla uczniow, ktérzy ukonczyli 18 lat.

Staze zagraniczne sg przeznaczone dla wszystkich uczniow, ktorzy wyrazaja che¢ wyjazdu na staz
zawodowy, osiggneli wymagany wiek oraz uzyskali zgode rodzicow na wyjazd 1 pozytywng opini¢
wychowawcy klasy.

W przypadku wyrazenia checi wyjazdu ucznia na staz zagraniczny o opini¢ na temat ucznia
kierownik szkolenia praktycznego zwraca si¢ do wychowawcy klasy.

Odbywanie stazu zagranicznego moze by¢ polaczone z zaliczeniem obowigzkowej praktyki
zawodowej jezeli miejsce odbywania stazu pozwala realizowa¢ wymagania z programu praktyki
zawodowej dla danego zawodu.

89
Rekrutacja na staz zagraniczny

1. Dla oséb wyjezdzajacych po raz pierwszy przeprowadzony zostaje egzamin sprawdzajacy
znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego. Na staz kwalifikowani sg uczniowie, ktorzy
uzyskali najwyzsza liczbe punktow w przeprowadzonym egzaminie oraz otrzymali pozytywna
opini¢ wychowawcy klasy.

2. Osoby, ktére po raz kolejny wyrazg che¢ odbycia stazu musza posiadaé pozytywng opini¢
wychowawcy klasy.



