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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW NA STAZE ZAWODOWE
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
DOFINANSOWANEGO PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
NR PROJEKTU: 2026-1-PL01-KA121-VET-000414611

§1
Przepisy ogélne

1. Projekt nr: 2026-1-PL01-KA121-VET-000414611 jest realizowany przez Zespdt Szkét Hotelarsko-
Gastronomicznych w Tarnowskich Gérach.

2. Projekt dofinansowany jest ze srodkdéw Unii Europejskie;j.
3. Termin realizacji projektu: 01.06.2026 — 31.08.2027.

4. Gtéwnym celem projektu jest rozwdj kompetencji zawodowych i jezykowych wsrdd ucznidw,
ksztatcgcych sie w Technikum nr 6 w zawodach: technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik eksploatacji portéw i terminali oraz w Szkole
Branzowej 1 stopnia w zawodach: cukiernik, kucharz, dzieki ktérym zwiekszg swoje mozliwosci
zdobycia zatrudnienia po zakonczeniu edukacji. Projekt zaktada takze udziat 2 nauczycieli
przedmiotdw zawodowych w obserwacji pracy w zagranicznych przedsiebiorstwach, dzieki ktérej
poznajg metody organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego w innym kraju, co przetozy sie na
podniesienie jakosci nauczania w szkole.

Celami szczeg6towymi projektu przyczyniajgcymi sie do osiggniecia celu gtéwnego sa:

e podniesienie praktycznych umiejetnosci uczestnikdw stazy,

e zdobycie przez nich cennego doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym srodowisku,

e wzrost umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, w tym stownictwem branzowym,

e nabycie kluczowych kwalifikacji umozliwiajgcych w przysztosci podjecie zatrudnienia
W wyuczonym zawodzie,

e wzrost wiedzy nauczycieli w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego w
innym kraju,

e nabycie umiejetnosci spotecznych poprzez poznawanie nowych kultur oraz sprawdzenie sie
w miedzynarodowym, wielojezycznym srodowisku.

5. Cele w odniesieniu do szkoty sprowadzajg sie do:

o zwiekszenia mobilnosci zawodowej ucznidw,

e poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego,

e zwiekszenia kompetencji organizacyjnych, jezykowych kadry,
e zwiekszenia sSwiadomosci miedzykulturowej,

e zebrania nowych doswiadczen,

® nawigzania nowych kontaktow.
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6. Cele beda realizowane poprzez organizacje stazu dla 26 ucznidw z organizacji wysytajacej
w hiszpanskich przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych kierunkiem ksztatcenia

uczestnikdw oraz organizacje obserwacji pracy dla 2 nauczycieli przedmiotéw zawodowych w
hiszpanskich firmach.

7. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegélnosci:

a) grupe docelows,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowigzki uczestnikow projektu,
e) postanowienia koncowe.

8. 0godlny nadzdr nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajgcej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

§2
Grupa docelowa

1. 26 uczniéw z Zespotu Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych w Tarnowskich Gérach, ksztatcgcych sie
w:

e Technikum nr 6 w zawodzie: technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik eksploatacji portéw i terminali (klasy Ill i V),

e w Szkole Branzowej 1 stopnia w zawodach: cukiernik, kucharz (klasa Ill).

Grupie ucznidéw towarzyszyto bedzie 2 opiekundéw z Zespotu Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych w
Tarnowskich Gérach (nauczyciele).

2. 2 nauczycieli z Zespotu Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych w Tarnowskich Gdrach prowadzacych
nauczanie przedmiotéw zawodowych.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne
1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.
2. Rekrutacja trwa min. 1 tydzien i rozpoczyna sie we wrzesniu 2026r.

3. Organizacja wysylajgca ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen
umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty, na stronie internetowe] szkoty oraz profilu
szkoty w mediach spotecznosciowych (Facebook).

4. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda: vice-dyrektor szkoty,
przewodniczgca zespotu przedmiotéw zawodowych, koordynator projektu oraz pedagog.
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5. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgtoszeniowego (zat. nr 1 do
niniejszego regulaminu).

6. W przypadku ucznidw niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisujg takze rodzice lub
opiekunowie prawni.

7. Podczas rekrutacji pod uwage beda brane tylko i wytgcznie kryteria opisane w pkt. Il, a na wybér
uczestnikdw nie bedg miaty wptywu takie czynniki jak: pte¢, wyznanie, Swiatopoglad itp. W rekrutacji
zostanie zachowana zasada rownosci pfci.

Il.A. Kryterium rekrutacyjne podstawowe - uczniowie

1. Posiadanie statusu ucznia w Zespole Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych w Tarnowskich Gérach,
klasy Il lub IV Technikum na kierunku: technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik eksploatacji portéw i terminali oraz ucznia klasy Il Szkoty
Branzowej 1 stopnia na kierunku: cukiernik, kucharz — ocena: spetnia/ nie spetnia / na podstawie
formularzy zgtoszeniowych.

2. Osoby z oceng ,,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. IIl.

I1.B. Kryterium rekrutacyjne podstawowe - nauczyciele

1. Posiadanie statusu nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkét Hotelarsko-Gastronomicznych —
ocena: spetnia/ nie spetnia / na podstawie formularzy zgtoszeniowych: osoby prowadzgce zajecia z
zakresu ksztatcenia zawodowego, nauczyciele jezykdw obcych zawodowych, kadra zarzadzajaca.

2. Osoby z oceng ,,spetnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. IIl.

lll.A. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe - uczniowie:

1. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni ukofczony rok szkolny tj. 2025/2026 — podana
przez wychowawce na druku formularza zgtoszeniowego (ocena w skali 25 — 0 pkt.):

e ocena6,0-5,1-25pkt,;
e ocenab5,0-4,5-20 pkt,;
e ocena4,4-4,0-15pkt,;
e ocena3,9-3,5-10 pkt.;
e ocena3,4-3,0-5pkt,;
e ocena ponizej 3,0 — 0 pkt.

2. Ocena z jezyka angielskiego za ostatni ukonczony rok szkolny tj. 20252026 — podana przez
wychowawce na druku formularza zgtoszeniowego (ocena w skali 20 — 0 pkt.):

e celujacy - 20 pkt.;
e bardzo dobry - 15 pkt.;
e dobry-10 pkt.;
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e dostateczny - 5 pkt.;

e ponizej dostatecznego — 0 pkt.

3. Ocena z zachowania za ostatni ukoriczony rok szkolny tj. 2025/2026 — podana przez wychowawce
na druku formularza zgtoszeniowego (ocena w skali 15-0 pkt.):

e wzorowe — 15 pkt.;

¢ bardzo dobre — 10 pkt.;
e dobre—5 pkt.;

e ponizej dobrego — 0 pkt.

4. Frekwencja za ostatni ukoriczony rok szkolny tj. 2025/2026 — podana przez wychowawce na druku
formularza zgtoszeniowego (ocena w skali 10 — 0 pkt.):

e 91-100% - 10 pkt.;
e 81-90% - 8 pkt.;
e 70-80% -5 pkt.;
* ponizej 70% - O pkt.

5. Aktywnosé na rzecz szkoty — podana przez wychowawce na druku formularza zgtoszeniowego
(ocena wedtug nastepujacych kryteriow):

e cztonek samorzadu klasowego — 1 pkt.;

e cztonek samorzadu szkolnego — 2 pkt.;

e aktywnosé na rzecz klasy, szkoty - 1 pkt.;

* poczet sztandarowy — 1 pkt.;

e udziat w konkursie — 1 pkt.;

e szkolny sukces — 2 pkt.;

e konkurs miedzyszkolny — 3 pkt.;

e wiecej niz 1 konkurs z sukcesem — 4 pkt.;

e konkurs z sukcesem na szczeblu wojewdédzkim lub wyzej — 5 pkt.

6. Kryterium dodatkowe — mniejsze szanse — podana przez wychowawce na druku formularza
zgtoszeniowego (max. 1 pkt.):

e 0soba z niepetnosprawnoscig/problemami zdrowotnymi (w tym chorobami przewlektymi);
e osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej (zyciowej);

e osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji ekonomicznej;

e osoba znajdujgca sie niekorzystnej sytuacji geograficznej;

* opinia poradni pedagogiczno-psychologicznej;

e osoba pochodzgca ze srodowisk migracyjnych lub uchodzczych.

7. Rozmowa kwalifikacyjna — rozmowa prowadzona bedzie po ztozeniu formularzy zgtoszeniowych
przez pedagoga i nauczyciela jezyka angielskiego (w jezyku polskim i angielskim) — celem rozmowy
kwalifikacyjnej bedzie ocena motywacji i predyspozycji kandydata do udziatu w stazu zagranicznym (5
pytan). Przy kazdej odpowiedzi nadawane bedg punkty — do uzyskania max. 10 pkt. (po max 2 pkt. za
pytanie).
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lll.B. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe - nauczyciele:

1. Motywacja do udziatu w projekcie — opis na druku formularza zgtoszeniowego (ocena w skali 0 — 15
pkt.):

e celujgca - 15 pkt.;

e bardzo dobra - 1pkt.;

e dobra-5 pkt.;

e ponizej oczekiwan - 0 pkt.

2. Zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, przedsiewziecia kandydata podnoszace jakos¢ pracy szkoty
— opis na druku formularza zgtoszeniowego (ocena wedtug nastepujacych kryteridow):

e realizacja projektow szkolnych - 5 pkt.;

e organizacja konkursow dla mfodziezy - 5 pkt.;

e organizacja promocji szkoty - 5 pkt.;

e dotychczasowe zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji zawodowych - 5 pkt.

3. Koncepcja wykorzystania w pracy zawodowej doswiadczen zdobytych dzieki udziatowi w projekcie,
pomysty na upowszechnienie zdobytych za granicg doswiadczen — opis na druku formularza
zgtoszeniowego (ocena w skali 0 — 15 pkt.):

e celujaca - 15 pkt.;

e bardzo dobra - 10 pkt.;

e dobra-5 pkt.;

® ponizej oczekiwan - 0 pkt.

4. Znajomos$¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka nowozytnego, wtasna ocena kompetencji
jezykowych, certyfikaty potwierdzajagce kompetencje jezykowe — opis na druku formularza
zgtoszeniowego (ocena w skali 0 — 15 pkt.):

e celujgca - 15 pkt.;

e bardzo dobra - 10 pkt.;

e dobra-5 pkt.;

* ponizej oczekiwan - 0 pkt.

5. Staz pracy w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gérach — opis na druku
formularza zgtoszeniowego (ocena w skali 0 — 15 pkt.):

e powyzej 15 lat - 15 pkt.;
e 6-—15Ilat- 10 pkt.;

e 2-5lat-8pkt.;

e do2lat-5 pkt.;

e ponizej 2 lat — 0 pkt.
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IV. Ocena kandydatow i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteriow szczegétowych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowita o wyniku. Uczniowie/nauczyciele z najwiekszg iloscig punktéw zostang
zakwalifikowani do projektu.

2. Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista rankingowa uczestnikéw, tj. lista gtdwna i rezerwowa.
Wyniki zostang ogtoszone na tablicy ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty
oraz na stronie internetowej szkoty.

3. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktéw.
4. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw o kolejnosci na listach decyduja:

e w przypadku uczniéw: punkty ze Sredniej z ocen z przedmiotéw zawodowych, nastepnie z
jezyka angielskiego, kolejno punkty uzyskane za rozmowe kwalifikacyjna;

e w przypadku nauczycieli: motywacja do udziatu w projekcie, a nastepnie zaangazowanie w
prace na rzecz szkoty, przedsiewziecia kandydata podnoszace jako$¢ pracy szkoty.

5. W przypadku zdarzenia losowego, niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem np.
(nieobecnosci na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo ponizej 80%) przez ucznia
umieszczonego na liscie gtéwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na staz, a prawo do tego wyjazdu
uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

6. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikdw rekrutacja zostanie powtérzona.

7. Kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie do 2 dni od
ogtoszenia wynikéw rekrutacji lub poprosi¢ o wglad do oceny swojego wniosku.

8. Odwotanie wraz z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone na pismie do koordynatora projektu.

9. Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dni
i w przypadku decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.

V. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen, wycofania sie
uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajagca ma prawo na kazdym etapie
rekrutacji do ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikéw. Dodatkowy nabdr uczestnikbw moze
odbywac sie w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min. 1 tygodnia przyjmowania
zgtoszen. W szczegdlnych przypadkach w naborze dodatkowym mogg wzigé¢ udziat takze uczniowie
klas nizszych.

§4
Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
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a) Formularz zgtoszeniowy (podpisany réwniez przez rodzicow w przypadku ucznidw

niepetnoletnich)
b) Zgoda rodzicéw na udziat w projekcie (w przypadku osob niepetnoletnich)

2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

a) Oswiadczenie o udziale w projekcie i przygotowaniu kulturowo-jezykowo i psychologicznym
b) Oswiadczenie o stanie zdrowia
c) Umowa pomiedzy organizacjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci

§5
Prawa i obowigzki uczestnika projektu
1. Kazdy uczestnik/czka ma prawo do:

¢ informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowe] szkoty oraz tablicy
informacyjnej, badz przekazywanych uczestnikowi/czce na spotkaniach informacyjnych,

¢ nieodptatnego udziatu w projekcie,

e otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajec,

e otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

e zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczy.

2. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

e uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu/obserwacji pracy —
ewidencja na liscie obecnosci zaznaczona przez uczestnika zajec oraz prowadzgcego zajecia,

e wyrobienia dowodu osobistego lub paszportu, wszyscy do pobrania z NFZ karty EKUZ
umozliwiajgcej bezptatne, publiczne ustugi medyczne za granicg,

e 100% obecnosci na stazu zawodowym/obserwacji pracy (dotyczy: punktualnosci w miejscu
odbywania  praktyki/obserwacji  pracy, realizowania zadan  powierzonych na
praktyce/obserwacji pracy oraz przez opiekuna stazu/obserwacji pracy, informowania
koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw na realizacje
stazu/obserwacji pracy i stopien satysfakcji uczestnika),

e przestrzegania zasad bezpieczeristwa w trakcie podrézy, zasad regulaminu bhp
obowigzujgcego w miejscu odbywania stazu/obserwacji pracy oraz przestrzegania regulaminu
hostelu — miejscu zakwaterowania uczestnikdw,

e uczestnictwa w wycieczkach krajoznawczo-rekreacyjnych, wyjsciach do muzedw itp.,

e uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami, przedstawicielami Partneréw oraz zdawania relacji
z przebiegu stazu/obserwacji pracy,

e prowadzenia dzienniczka praktyk/obserwac;ji pracy,

e wypetniania w trakcie zaje¢ i po zakonczeniu stazu/obserwacji pracy ankiet ewaluacyjnych,

e sporzadzenia raportu koncowego w terminie 30 dni od zakoriczenia mobilnosci,

e aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.
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§6

Postanowienia korncowe
1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

3. Regulamin jest dostepny w sekretariacie szkoty oraz u koordynatora projektu.

Tarnowskie Gory, 14.08.2026 .



