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ROZDZIAL |. PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1
1. Nazwa | siedziba szkoly: Zespot Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich
w Tarnowskich Gérach, ul. Karola Miarki 17, 42-600 Tarnowskie Gory.
2. W skfad Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich wchodzg nastepujgce typy
szkot:
1) Technikum nr 6 ksztatcgce w zawodach
a) technik hotelarstwa (symbol cyfrowy zawodu 422402);
b) technik organizaciji turystyki (symbol cyfrowy zawodu 422103);
c) technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol cyfrowy zawodu
343404);
d) technik technologii zywnosci ( symbol cyfrowy zawodu 314403 )
e) technik eksploatacji portéw i terminali (symbol cyfrowy zawodu 333106)
2) Branzowa Szkota | stopnia nr 4 prowadzgca oddziaty dotychczasowej Szkoty
Zawodowej, ksztatcgca w zawodach:
a) kucharz (symbol cyfrowy zawodu: 512001);
b) piekarz (symbol cyfrowy zawodu: 751204);
c) kelner (symbol cyfrowy zawodu 512101)
d) sprzedawca (symbol cyfrowy zawodu 522301)
e) magazynier logistyk (symbol cyfrowy zawodu 432106)
f) pracownik obstugi hotelowej symbol cyfrowy zawodu (962907)
g) cukiernik (symbol cyfrowy zawodu: 751201)
h) przetworca miesa ( symbol zawodu: 751108).
3. Ukonhczenie nauki w Branzowej Szkole | stopnia nr 4 umozliwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole lub uzyskanie tytutu czeladnika danego zawodu, w zalezno$ci od
zawodu. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole | stopnia nr 4 umozliwia takze dalsze
ksztatcenie w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczagwszy od klasy drugiej, w liceum
ogoblnoksztatcgcym dla dorostych.
4. Ukonhczenie nauki w Technikum nr 6 umozliwia uzyskanie $wiadectw

potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w technikum
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oraz dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie tytutu technika w zawodzie nauczanym
w technikum. Absolwent technikum moze rowniez uzyska¢ swiadectwo maturalne.
5. Branzowa Szkota | stopnia nr 4 prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla
uczniow i mtodocianych pracownikbw oraz przygotowuje do egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie Iub egzaminéw czeladniczych,
w zaleznosci od zawodu.
6. Technikum nr 6 prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe oraz przygotowuje do
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz do
egzaminow maturalnych.

§2
1. Organem prowadzgcym zespot szkot jest Powiat Tarnogorski

2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3
1. W zespole szkét wykorzystuje sie do dokumentowania przebiegu nauczania
system Librus Synergia, udostepniony  na platformie internetowe;j
www.synergia.librus.pl, bedagcy serwisem swiadczonym przez firme Librus sp. z o0.0.
System ten umozliwia m.in. prowadzenie dziennika w formie elektronicznej.
Uzytkowanie dziennika elektronicznego okresla Regulamin serwisu LIBRUS
Synergia, ktory jest zgodny z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

§4
1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczniow szkot dla miodziezy, o ile zapis
nie stanowi inaczej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia nr 4
w Tarnowskich Goérach oraz Technikum nr 6 w Tarnowskich Gérach lub
Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Goérach;

4) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
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zatrudnionych w zespole szkdt, niezaleznie od formy zatrudnienia i czasokresu
stosunku pracy;

5) wychowawcy lub opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w zespole;

6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnogorski
w Tarnowskich Gorach;

7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
Slgskiego Kuratora O$wiaty;

8) poradni - nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
a takze inng poradnie specjalistyczng lub instytucje swiadczgcg poradnictwo
I specjalistyczng pomoc;

9) warsztacie szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ pracownie gastronomiczng
prowadzgcg dziatalnos¢ szkoleniowo-produkcyjng oraz kawiarnie;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe (wraz z jej pdzniejszymi zmianami) lub ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (z pdzniejszymi zmianami) o ile nie zaznaczono
inaczej;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w skfad ktérej
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkét;

12) radzie rodzicébw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, stanowigcy
reprezentacje rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw wszystkich oddziatéw
wchodzgcych w sktad zespotu;

13) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w sktad

ktérego wchodzg wszyscy uczniowie szkoty.
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ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, oraz przygotowanie do dojrzatego zycia
i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidbw do zycia
w warunkach wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
3. Zadania szkoty:

1) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej i zawodowej, ktdra
stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy uzyskanie réznych
kwalifikacji zawodowych;

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej;

5) zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie zich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

6) rozwijanie u mfodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

7) przygotowanie ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci,
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wolnosci;

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie pozgdanych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

9) uwzglednianie  w pracy  dydaktyczno-wychowawczej  popularyzowania
w réznych formach wiedzy o regionie, w celu podtrzymywania kultury i tradycji
regionalnej.

4. Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 3 w nastepujgcy sposob:

1) zapewnia wtasciwie zorganizowany proces ksztatcenia zgodny z dokumentami
programowo-organizacyjnymi (arkusz organizacyjny iplan pracy szkoty,
szczego6towe plany iprogramy nauczania) oraz zasadami higieny pracy
umystowej;

2) organizuje ksztatcenie w zawodzie;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

4) zapewnia rzetelng informacje w zakresie tresci icelow ksztatcenia oraz
stawianych wymagan, stosowanych podrecznikéw i materiatow
uzupetniajgcych, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) zapewnia niezbedng pomoc merytoryczng i metodyczng w trakcie ksztatcenia
ucznia,;

6) przeprowadza w oparciu o obowigzujgce przepisy: egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie, egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne;

7) reguluje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

8) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

9) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw;

10) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci,
realizujgc program prozdrowotny i dziatania przeciwstawiajgce sie
ryzykownym zachowaniem ucznia, a takze poprzez profilaktyke uzaleznien;

11) realizuje indywidualny program lub tok nauki zgodnie z potrzebami uczniéw
oraz obowigzujgcymi przepisami, jak réwniez rozwija zainteresowania

I aspiracje zawodowe;
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12) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujgc
wycieczki przedmiotowe, konkursy wiedzy i umiejetnosci, zajecia pozalekcyjne
i kofa przedmiotowe w zaleznos$ci od posiadanych srodkéw finansowych;

13) zapewnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng oraz ciggte jej doskonalenie;

14) zapewnia odpowiednio przygotowang, modernizowang i uzupetniang (w miare

posiadanych srodkow finansowych) baze materialno-techniczna.

§6
1. Szkota wypetnia zadania opiekuhcze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) w szkole, w pracowniach komputerowych i multimedialnej, zainstalowane
i aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniéw;

5) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcsg;

6) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow (prawnych

opiekunéw) uczniéw danego oddziatu.
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3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie

ich rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie do 7 dni roboczych.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktéorym z powodu trudnych

warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci

statej

bgdz doraznej pomocy, w tym materialnej na zasadach okreslonych

w regulaminach podmiotow przyznajgcych te pomoc.

ROZDZIAL Ill. ORGANY SZKOLY

§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§8
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych

W nim nauczycieli oraz pracownikéw administracji.

2. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli oraz
nauczycieli-instruktoréw praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkole;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
wspoétpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Samorzgdem
Uczniowskim,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotdéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczgcych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,;
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8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

11) zapewnienie za  wiasdciwej organizacji i przebiegu egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminéw maturalnych;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenh
i innych organizacji, w tym organizaciji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nhauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach sSrodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) wydanie decyzji administracyjnej odnosnie skreslenia ucznia z listy uczniow;

20) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ po zatwierdzeniu arkusza

organizacyjnego.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (wraz z jej pézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (wraz z jej pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016

r. - Prawo oswiatowe (wraz z jej pdzniejszymi zmianami), nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole

nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ktorzy majg status pracownikéw samorzgdowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeC

organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

3. Do innych kompetencji Dyrektora szkoty naleza:

1)

2)
3)

4)

5)

decydowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofte, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny po zasiegnieciu opinii Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy w Katowicach w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, zmieniania lub wprowadzania nowego profilu ksztatcenia
zawodowego;

powotywanie zespotu kierowniczego, ktéry jest organem doradczym;
udzielanie zgody na indywidualny tok i program nauki, realizacje obowigzku
nauki poza szkotg;

decydowanie w uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
szkote, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, gdy wymaga tego
prawidtowe funkcjonowanie szkoty, o utworzeniu dodatkowego stanowiska
kierowniczego;

kierowanie do rodzicéw (prawnych opiekunéw), w przypadku otrzymania od
wychowawcy informacji o uczniach nie realizujgcych obowigzku nauki,
pisemnego upomnienia zawierajgcego informacje, ze obowigzek nauki nie jest
realizowany oraz wezwania do posytania dziecka do szkoty oraz informacje,

ze nie spetnienie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
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postepowania egzekucyjnego (wtasciwej jednostce policji, gminy, Sadu
Rodzinnego);
6) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni

specjalistycznej) wniosku o wydanie uczniowi opinii poradni; wniosek ten wraz
z uzasadnieniem kieruje do Dyrektora nauczyciel lub specjalista wykonujgcy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzgcy w szkole z uczniem zajecia, po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia; Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw
(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia.

4. W wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

(prawnymi opiekunami) i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

6. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

7. Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia w istotnych sprawach zwigzanych

Z organizacjq procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w zeszycie zarzgdzen.

§9

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, w sktad ktorej
wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich w Tarnowskich Gérach.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.
4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej zespotu szkét jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
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roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikaciji
i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych  potrzeb.  Zebrania mogg byC¢  organizowane  z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdow
Rady Pedagogiczne;.
6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie itematyce
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne warunki wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagréd i innych
wyréznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
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7) kandydature na stanowisko Dyrektora ustalong przez organ prowadzgcy
szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania
z tych stanowisk;

9) kierowany do Dyrektora, a nastepnie przez Dyrektora do poradni
psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej o wydanie uczniowi opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

10) wniosek o indywidualny tok i program nauki, realizacje obowigzku nauki poza
szkota.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w szkole; w tych wypadkach organ
prowadzgcy szkote lub Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote i organ nadzoru
pedagogicznego, ktére uchylajg uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzgcego szkote, w porozumieniu

z organem nadzorujgcym jest ostateczna.
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15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 10
RADA RODZICOW

1. W zespole szkoét dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
(prawnych opiekunéw) uczniow wszystkich oddziatébw wchodzgcych w sktad zespotu,
w tym oddziatéw Branzowej Szkoty | stopnia nr 4. Rada Rodzicow wybierana jest na
poczagtku roku szkolnego na zebraniu ogdlnym poszczegolnych klas. Klasowe
reprezentacje rodzicow zwane sg oddziatowymi radami rodzicéw. Zasady tworzenia
szkolnej Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow (prawnych opiekundw) uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw nie moze byC sprzeczny ze
Statutem szkoty i powinien w szczegdlnosci okreslac:

1) kadencje, tryb powotania i odwotania rady;

2) zasady i tryb dziatania rady;

3) organy Rady Rodzicéw, sposob ich wyfaniania, ich zadania i zakres

kompetenciji;

4) tryb podejmowania uchwat;

5) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym

celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz

innych Zrodet; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

wymieniony regulamin;

3) typowanie dwodch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora szkoty.
4. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny.
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5. Rada Rodzicéw wydaje opinie w sprawach okreslonych przez przepisy prawa.

6. Rada Rodzicow jest samorzgdnym przedstawicielstwem rodzicéw (prawnych

opiekundw) wspétpracujgcym z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng szkoty,

Samorzgdem Uczniowskim oraz organem nadzorujgcym szkote w realizacji jej

zadan. Celem tej wspotpracy jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

spojne oddzialywanie na miodziez przez rodzine iszkote w procesie
nauczania, wychowania iopieki, zgodnie zjej potrzebami rozwojowymi
i zdrowotnymi;

doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie
i Srodowisku;

zaznajomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) z programem ksztatcenia,
wychowania iopieki, organizacjg nauczania oraz wynikajgcymi z niego
zadaniami dla szkoty i rodzicéw (prawnych opiekunow);

upowszechnienie  wsréd  rodzicbw  (prawnych  opiekundéw)  wiedzy
o wychowaniu i funkcjach opiekunczo - wychowawczych rodziny;
pozyskiwanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do czynnego udziatu
w realizacji zadan placéwki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole;
tworzenie wiasciwego klimatu spotecznego iwarunkow materialnych do

funkcjonowania szkoty.

7. Do podstawowych zadan Rady Rodzicow, ktorej Ustawa gwarantuje kompetencje

opiniodawcze i wnioskodawcze, a takze kompetencje stanowigce w zakresie zasad

wydatkowania funduszy rady, nalezg m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prezentowanie wobec nauczycieli, wtadz szkolnych i oSwiatowych opinii bgdz
wnioskéw rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawach dotyczgcych
funkcjonowania szkoty;

wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
pomoc w doskonaleniu i poprawie organizacji oraz warunkéw pracy uczniow
i nauczyciel;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalenie zasad ich uzytkowania;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych sSrodkéw
finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekuhczo-wychowawczg;
udzielanie pomocy wychowawczej imaterialnej uczniom, Samorzgdowi

Uczniowskiemu oraz organizacjom miodziezowym i spotecznym istniejgcym
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w szkole;

7) wspotudziat  w organizowaniu zajec pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

8) wspomaganie szkoty w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
turystycznej i sportowej uczniéw oraz w organizowaniu uczniom wypoczynku;

9) zapewnieniu wspotpracy rodzicow (prawnych opiekunéw) w doskonaleniu
I realizacji programoOw nauczania iwychowania oraz zadan opiekuhczych
szkoty;

10) organizowanie wymiany doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami
(opiekunami prawnymi), udziatu rodzicow (prawnych opiekunéw) w omawianiu
istotnych probleméw wychowawczych i ogélnospotecznych w czasie godzin
pozostajgcych do dyspozycji wychowawcéw klas;

11) rozwijanie wspdlnie z nauczycielami poradnictwa wychowawczego dla
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz prowadzenie dziatalnosci majgcej na
celu podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw (prawnych opiekunow);

12) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrdd uczniow;

13) zaznajomienie ogoétu rodzicéw (prawnych opiekunéw) z obowigzujgcymi
przepisami szczegoOlnie w zakresie BHP oraz zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego po uprzednim ich zaopiniowaniu;

14) opiniowanie projektu statutu;

15) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

16) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz zaktadami pracy.

§ 11
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajgcy m.in.
zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu. Regulamin samorzadu
uchwalany jest przez ogoét ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw. Regulamin
samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym
dokumentem.

3. Samorzad Uczniowski wspoipracuje Scisle z pozostatymi organami szkoty,
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realizujgc statutowe cele i zadania szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow wnioski i opinie w istotnych sprawach szkoty. Do kompetenc;i

Samorzgdu uczniowskiego w szczegodlnosci nalezy prawo do:

1)

zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3)

4)
5)

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7

8)

zaproponowania sposrdéd nauczycieli kandydata na koordynatora Szkolnej
Rady Wolontariatu, wspoipracujgcego z Samorzadem Uczniowskim;
koordynatora wyznacza Dyrektor szkoty, ktory moze positkowac sie w swojej
decyzji sugestig Samorzgdu Uczniowskiego;

prawo do opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego i zasad

oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem

jest koordynacja dziatahh wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych

przez zespoty uczniowskie poszczegoélnych oddziatow klasowych. Szczegdétowe

zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole

okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 12
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspédtpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze Statutu i planéw pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.
3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnosc,
w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu O regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organow szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.
4. Organy szkoty konsultujg sie wzajemnie w nastepujgcych sprawach:

1) statutu szkoty;

2) rocznego planu finansowego szkoty;

3) planu pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

5) wydatkowania funduszy pochodzgcych z dobrowolnych sktadek rodzicow
(prawnych opiekunéw) iinnych dochodéw bedgcych na koncie Rady
Rodzicow;

6) pomocy w organizacji i sprawowaniu opieki nad mtodziezg w catoksztatcie
dziatalnosci szkoty;

7) wspoétdziatania w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

8) projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

5. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
szkoty.

6. W przypadku sytuacji konfliktowej pomiedzy organami szkoty, organy te
przedstawiajg w formie pisemnej zaistniatly problem Dyrektorowi szkoty, ktory
zobowigzany jest do podjecia odpowiednich dziatan w celu rozwigzania konfliktu. W
porozumieniu z Radg Pedagogiczng Dyrektor szkoty moze powota¢ komisje, ktora
rozstrzyga sytuacje konfliktowe. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i zwigzkéw zawodowych
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(w sktad komisji nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu). llo§¢ cztonkow
komisji okresla Dyrektor szkoty.

7. W razie braku uzgodnienia irozwigzania konfliktu organy szkoty majg prawo
zwrocenia sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote lub nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13
TERMINY ROKU SZKOLNEGO

1. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, konczgce sie podsumowaniem wiadomosci
i umiejetnosci oraz okresleniem na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia
przewidzianych na ten czas zadah i wymagan edukacyjnych. Terminy trwania
okresow ustala Dyrektor szkoty na podstawie przepiséw wyzszego rzedu.

3. Terminy egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie okresla Dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Terminy egzaminow czeladniczych ustala Wolny
Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow

4. Terminarz egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych ustala sie w oparciu

0 zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 14
ORGANIZACJA ODDZIALOW
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okre$lonych planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim ramowym planem
nauczania iprogramem wybranym zzestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. W szkole funkcjonujg dwa typy oddziatéw:
1) uczniow niebedgcych mtodocianymi pracownikami;

2) uczniow mtodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wytgcznie
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ksztatcenie ogdlne.
3. Przecietna liczba ucznibw w oddziale o tym samym profilu ksztatcenia jest
regulowana przez przepisy organu prowadzgcego. Liczba ucznidw w oddziale nie
powinna przekracza¢ 42. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor szkoty moze
zdecydowac o zwiekszeniu liczby uczniow w oddziale.
4. Dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu oddziatbw na grupy, zgodnie z wytycznymi
zawartymi w dokumentach normatywnych.
5. Podziatu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa okreslonych stosownymi przepisami dokonuje Dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz zasady wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.
6. Zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.
7. Zasady fgczenia dwoch oddziatow o réznych profilach ksztatcenia sg ustalone
przez organ prowadzacy i Dyrekcje szkoty.
8. Zasady tgczenia dwéch oddziatdw o tym samym profilu ksztatcenia sg ustalane
przez organ prowadzacy z uwzglednieniem intereséw ucznidéw i dbatoscig o poziom

ich wyksztatcenia.

§ 15

ARKUSZ ORGANIZACJI ROKU SZKOLNEGO
1. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez
organ prowadzacy szkote.
2. Arkusz organizacji szkoty przygotowuje sie w oparciu o aktualne plany nauczania
oraz plan finansowy szkoty.
3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie informacje wymagane przez
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Strona 21 z 99



5. Dyrektor po =zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow
i Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajgc zawdd, w ktérym ksztatci technikum,
zainteresowania ucznibw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum na to pozwalajg uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.
§ 16
ORGANIZACJA ZAJEC

1. Do podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktdrych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania, naleza:

1) zajecia edukacyjne;

2) zajecia praktyczne i praktyczna nauka zawodu;

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
2. W oddziatach uczniow niebedgcymi miodocianymi pracownikami zajecia
ogolnoksztatcgce oraz ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne realizowane
sg W szkole.
3. W oddziatach ucznidw bedgcymi mtodocianymi pracownikami uczniowie realizujg
jednolite tresci przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w szkole. Teoretyczne szkolenie
zawodowe odbywa sie w specjalistycznych instytucjach ksztatcgcych. Praktyczne
szkolenie zawodowe realizowane jest w u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 3 dni
w tygodniu.
4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Czas trwania zaje¢ ksztattuje sie nastepujgco:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych 55 minut;

3) godzina zaje¢ nie dydaktycznych w tym opiekuncze 60 minut.
Czasy trwania godzin zaje¢ specjalistycznych sg regulowane przepisami wyzszego
rzedu.
5. Dyrektor w sytuacjach, w ktorych wymaga tego organizacja pracy szkoty, moze
wydacé zarzadzenie, w ktérym ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy
niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu hauczania.

6. W uzasadnionych sytuacjg przypadkach dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole.
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W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkow
komunikacji elektronicznej.

8. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegodtowych warunkdéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

9. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢c z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan
tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) wustala, we wspédtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do
realizacji zajec, z ktdérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem,
w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.
10. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego
pracownikOw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
11. Nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
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2) wuczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zajec, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizaciji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
12. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
13. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow, Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
14. Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze 1igczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
15. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w sposéb przez
siebie przyjety.
16. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wigczajg
u siebie na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.
17. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ mogag
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzér pedagogiczny.
18. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.
19. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego

ucznia zajecia na terenie szkoty.

Strona 24 z 99



§ 17

ZADANIA DYDAKTYCZNE | OPIEKUNCZE
1. Szkolny plan nauczania zawiera, oproécz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.
2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np. praktyczna nauka
zawodu, nauczanie jezykow obcych, religia ietyka, informatyka, przedmioty
zawodowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, ktére sg prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych Ilub
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
3. Liczbe uczestnikow kot izespotow zainteresowan oraz innych zajec¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty ustala sie w oparciu o przepisy
organu prowadzgcego.
4. Zajecia kot zainteresowan iinne zajecia nadobowigzkowe sg organizowane
w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.
5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane, z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci uczniow.
6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne — w ramach
ksztatcenia zawodowego i ogolnoksztatcgcego — mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych takich jak: inne szkoty i placowki oswiatowe,
zaktady pracy, warsztaty, centra ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, obiekty sportowe i rekreacyjne.
7. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie dla mniejszosci narodowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.
8. Dziatajgc w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (wraz z pdzniejszymi zmianami) — szkota ma obowigzek
zapewnic¢ i organizuje nauke religii oraz etyki.
9. Zgodnie z art. 102 ustawy dotyczgcym umozliwienia uczniom podtrzymywania
poczucia ,tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej” szkota — jesli

zaistnieje taka potrzeba — stworzy warunki niezbedne do jego realizacji.

Strona 25 z 99



10. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest
od wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:
1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia
obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;
2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow;
3) w czasie wyjs¢ (wyjazddw) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe =z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej
jednego opiekuna dla grupy maksymalnie 30 ucznidw;
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20
uczniow;
c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad

grupg do maksymalnie 15 uczniow.

§18

PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami jest
organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przez szkote lub
przez zaktad pracy poza szkotg.
2. Praktyczna nauka zawodu uczniéw bedgcymi miodocianymi pracownikami jest
organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.
3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych.
4. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw bedacych lub niebedacych
miodocianymi  pracownikami w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
5. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w trakcie catego roku
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szkolnego w tym réwniez w okresie ferii letnich i zimowych, w kraju jak i za granica.
7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii skroceniu ulega
czas trwania zajeC dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajacych te
praktyki.

8. Zakres wiadomosci iumiejetnosci nabywanych przez uczniow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania dla danego zawodu.

9. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw bedgcych lub niebedgcych mtodocianymi
pracownikami jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.1

10. Liczba uczniéw bedgcych lub niebedgcych mtodocianymi pracownikami w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu dla zawodu iuwzgledniac specyfike
nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
miodocianym pracownikom, atakze warunki lokalowe itechniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

11. Podziatu uczniow bedgcych lub niebedgcych miodocianymi pracownikami na
grupy dokonuje Dyrektor szkoty. W przypadku odbywania praktycznego ksztatcenia
w zawodzie w pozaszkolnym zaktadzie pracy, Dyrektor szkoty dzieli ucznidéw na
grupy w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym uczniow ma praktyczng nauke
zawodu.

12. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang dla ucznidw niebedgcych
miodocianymi pracownikami poza szkotg zawiera Dyrektor szkoty lub kierownik
szkolenia praktycznego z zaktadem przyjmujgcym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu.

13. Ponadto uczniowie mogg mie¢ mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych zajec
w formach pozaszkolnych organizowanych w porozumieniu z organem prowadzgcym
oraz we wspotpracy z urzedami pracy i pracodawcami.

14. Praktyki zawodowe organizowane poza woj. slgskim (nad morzem, w goérach)
oraz za granicg przeznaczone sg tylko dla uczniéw petnoletnich lub w wyjatkowych
przypadkach dla niepetnoletnich za zgodg rodzicow /opiekunéw prawnych/, ktorzy
podpisujg stosowne oswiadczenia. W pierwszej kolejnosci na praktyki wyjazdowe
kierowani sg uczniowie osiggajgcy dobre wyniki w nauce i co najmniej dobre
zachowanie. Decyzje podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego.

15. Opieke nad uczniami w trakcie praktyki wyjazdowej sprawuje wyznaczony przez
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zaktad instruktor z przygotowaniem pedagogicznym. Wyjgtkowg sytuacje stanowi
praktyka wyjazdowa do Niemiec i Grecji (tylko dla petnoletnich), gdzie nadzér nad
uczniami sprawuje przedstawiciel pracodawcy, u ktorego uczniowie odbywajg
praktyke.

16. Bezposrednim opiekunem uczniéw odbywajgcych praktyke z zaktadzie jest
instruktor z przygotowaniem pedagogicznym lub opiekun praktyk wyznaczony przez
pracodawce.

17. W razie naruszenia dyscypliny przez ucznia odbywajgcego praktyke zawodowg
w zaktadzie pracy, uczen moze zosta¢ dyscyplinarnie usuniety z zaktadu pracy, co
jest rbwnoznaczne z nie zaliczeniem praktyki i nieklasyfikowaniem z tych zajec.
W dalszej kolejnosci uczen podlega procedurze zgodnie z wewngtrzszkolnym
ocenianiem.

18. Zajecia praktyczne dla ucznidow Technikum nr 6 w zawodzie technik hotelarstwa
odbywajg sie w zaktadzie /obiektach hotelarskich/.

19. Opiekunem ucznidow na zajeciach praktycznych wymienionych w § 18 ust. 18 jest
wyznaczony przez szkote nauczyciel zawodu. W czasie jego nieobecnosci opieke
i nadzor sprawuje wyznaczony przez zaklad pracy instruktor z przygotowaniem
pedagogicznym.

20. Szczegdtowe zapisy dotyczgce organizacji praktycznego ksztatcenia w zawodzie
zawiera Regulamin praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych Zespotu Szkot

Gastronomiczno-Hotelarskich, stanowigcy osobny dokument.

§19
WARSZTAT SZKOLNY

1. W celu realizowania zaje¢ praktycznych szkota prowadzi warsztat szkolny.

2. Warsztat szkolny prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowo-produkcyjng, ktorej
podstawowym zadaniem jest ksztatcenie umiejetnosci zawodowych ucznidw,
rzetelnego i odpowiedzialnego stosunku do pracy i powierzonych obowigzkéw oraz
rozszerzenie ipogtebianie wiadomosci nabytych na lekcjach przedmiotéw
zawodowych.

3. Warsztat realizuje zadania edukacyjne w procesie zorganizowanej produkcji
wyrobéw i ustug dla ludnosci (sprzedaz obiadéw abonamentowych i gotéwkowych,

wyrobow  ciastkarskich,  wyrobdéw  garmazeryjnych, organizacja  przyjec
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okolicznosciowych i cateringowych).
4. Zakres wymaganych praktycznych umiejetnosci iwiadomosci okreslajg
charakterystyki zawodowe absolwentow zawarte w zadaniach iwymaganiach
edukacyjnych.
5. Pracg warsztatobw szkolnych kieruje kierownik warsztatu podlegajacy
bezposrednio Dyrektorowi szkoty, ktory okresla na piSmie szczegodtowy zakres jego
obowigzkow.
6. Przy opracowaniu organizacji warsztatéw szkolnych kierownik warsztatow kieruje
sie:

1) liczbg uczniow;

2) wielkoscig wykonywanej produkcij;

3) wymogami zwigzanymi z planowaniem, przygotowaniem, zaopatrzeniem

i zbytem produkcij;

4) eksploatacjg maszyn i urzadzen;

5) bezpieczenstwem i higieng pracy;

6) przepisami zawartymi w recepturach.
7. W warsztacie szkolnym  obowigzuje  dokumentacja pedagogiczna
i administracyjno-finansowa.
8. Nadzor i odpowiedzialno$¢ za gospodarke magazynowg Dyrektor szkoty powierza
kierownikowi warsztatu szkolnego, ktéry ustala szczegotowy zakres zadan dla
magazyniera, zgodnie z wytycznymi podanymi w zarzgdzeniu Ministra Finansow.
9. Przy ustalaniu organizacji pracy magazyndw uwzglednia sie nastepujgce
zagadnienia:

1) ustalenie zakresu pracy w magazynach,;

2) prowadzenie dokumentacji magazynowej;

3) przechowywanie surowcow — zabezpieczenie ich przed uszkodzeniem lub

zniszczeniem;

4) zabezpieczenie magazyndéw przed kradziezg;

5) zabezpieczenie magazyndéw w urzgdzenia przeciwpozarowe;

6) wyposazenie magazynow w odpowiedni sprzet.
10. Plan szkoleniowo-produkcyjny ifinansowy na nadchodzacy rok budzetowy
opracowuje sie w listopadzie.
11. Zatozenia do rocznego planu produkcji na rok nastepny ustala warsztat na

podstawie realizowanego planu, analizy zadan iwymagan edukacyjnych, liczby
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ucznidow.

§ 20
ZASADY ORGANIZACJIJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W SZKOLE
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
i placowce wynika w szczegdInosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emociji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
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zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. 5. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, doradca zawodowy
| terapeuci pedagogiczni.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami);
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia (prawnych opiekunow);
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

Strona 31 z 99



11.

4)

5)
6)
7

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

8) warsztatéw.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspoitpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

12. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczenia sie oraz potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezgcej pracy z uczniami.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie

udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym

wychowawce klasy.
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14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca we wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

15. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
szkoty informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia albo petnoletniego
ucznia.

16. Wychowawca, nauczyciele i specjalisci tworzg zespodt, ktéry planuje i okresla
formy i sposoby udzielania uczniom pomocy zaréwno w biezgcej pracy z uczniem
oraz poprzez kwalifikowanie do zaje¢ specjalistycznych. Wychowawca klasy,
nauczyciele i specjalisci planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo
petnoletnim uczniem.

17. Nauczyciele, wychowawcy i specjalici udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

18. W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia albo petnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 21
OPIEKA NAD UCZNIAMI NIEPELNOSPRAWNYMI | REWALIDACJA
1. W szkole realizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow
posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego wynikajgce
Z niepetnosprawnosci.

2. W ramach ksztatcenia wychowania i opieki szkota zapewnia:

Strona 33z 99



1)

2)

3)
4)

5)

6)

realizacje zalecen =zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

warunki do nauki, Srodki dydaktyczne, dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci

zajecia rewalidacyjne;

integracje ucznidow ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Wychowawca, nauczyciele i specjalisci uczgcy ucznia, ktory posiada orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzg zespot, ktorego zadaniem jest dokonanie

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, a na jej podstawie

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), ktory zawiera:

1)

2)

3)

4)

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, w szczegodlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy

Z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia

Z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia i wzmacnianie

jego uczestnictwa w zyciu szkoty:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania
0 charakterze socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami

specjalistycznymi;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, w tym zajecia doradztwa
zawodowego;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, z rodzicami ucznia;

7) przypadku ucznidow niepetnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
i sposéb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie.

4. Okreslone formy pomocy i wymiar godzin zatwierdza Dyrektor szkoty.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) i petnoletni uczen otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny i opracowany program.

6. Posiedzenia zespotu odbywajg sie dwa razy w roku. Na spotkaniu zespo6t dokonuje
oceny skutecznosci prowadzonych dziatan i w razie potrzeby dokonuje modyfikaciji
programu.

7. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale po 2 godziny na ucznia.
8. llos¢ godzin zajec rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
9. Program opracowuje sie na okres wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

10. W szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogdinodostepnym.

§ 22
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

czytelnictwa/ popularyzowania wiedzy wsrdd rodzicow (prawnych opiekundw).

Strona 35z 99



2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru oraz umozliwia korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego, oraz umozliwia uczniom korzystanie z komputeréw
potgczonych z Internetem oraz z urzgdzen peryferyjnych (drukarki i skanera).
3. Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
3) kontroluje stan ewidencji;
4) zarzadza;
5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;
6) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukaciji czytelniczej i medialnej;
7) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z biblioteka.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu. Czas pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujgc go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w taki
sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Nauczyciel bibliotekarz zatrudniony jest w petnym wymiarze godzin.
6. Z biblioteki korzystaé mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice (prawni opiekunowie), a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym
dokumentem.
7. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami), a takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami
gminy i powiatu.
8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg;
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i  wykorzystywania informacji z réznych  Zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
Z roznych przedmiotow.

9. Inne zadania biblioteki:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych
zrédet informacii;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

petnienie  funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych

gromadzonych w szkole.

10. Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory, ksigzki: wydawnictwa informacyjne,

stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literature

popularnonaukowsq, beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma

dla nauczycieli i uczniow, kasty video, ptyty CD i DVD, przepisy o$wiatowe i inne,

pomoce dydaktyczne.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami

(prawnymi opiekunami) uczniéw oraz innymi bibliotekami sg nastepujgce:

1)

2)

biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu ucznibw w réznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych itp.;

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;

C) partnerstwa z uczniami szczegolnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

d) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze;

uczniowie:

a) moga korzystac ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

b) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;

C) spedzajgc czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

d) otrzymujg pomoc w korzystaniu z roéznych zrodet informaciji, a takze
w doborze literatury i ksztattowania nawykdéw czytelniczych;

e) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
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3)

4)

5)

6)

f) na zajeciach czytelniczych mogg korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego.

biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw;

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki, rozwijania kultury
czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania z informacji,
wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a) mogag ztozy¢é zamdwienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne;

b) mogg zlozy¢ wniosek do nauczyciela bibliotekarza o przygotowanie
i przekazanie literatury do pracowni przedmiotowych, a takze
przeprowadzenie lekcji bibliotecznych lub czesci zajeg;

c) korzystajg z czasopism i ze zbioréow gromadzonych w bibliotece;

d) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

e) Dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg
informacje o stanie czytelnictwa;

biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw

na zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow oraz popularyzacji literatury dla
rodzicow (prawnych opiekunéw) z zakresu wychowania;

b) kwestii udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw informac;ji
w sprawie doboru wiasciwych podrecznikbw podczas kiermaszu
uzywanych podrecznikow;

c) popularyzaciji biblioteki szkolnej podczas Dnia Drzwi Otwartych;

rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw:

a) mogg korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

b) majg mozliwos¢ wglagdu w karty czytelnika oraz statystyki czytelnictwa oraz
do oceniania wewnatrzszkolnego, statutu szkoty, planu rozwoju szkoty

I szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
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12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspodtuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatah na rzecz
czytelnictwa,
2) wspierajgc dziatalnosc¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
3) wspotpracujgc z Miejskg Bibliotekg Publiczng oraz Bibliotekg Wyzszg Szkotg
Bankowg w Chorzowie (konferencje metodyczne dla nauczycieli bibliotekarzy).
13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z instytucjami kultury oraz instytucjami
pozarzgdowymi ksztattujgc wrazliwos¢ kulturalno-spoteczng poprzez:
1) udziat w akcjach charytatywnych;
2) udziat w akcji krwiodawstwa;
3) wspoétprace z Miejskg Bibliotekg Publiczng - udziat w konkursach
czytelniczych i plastycznych.

§ 23
POMOC MATERIALNA UCZNIOM
1. Stypendia dla ucznidw przyznawane sg zgodnie z regulaminami i zasadami
okreslonymi przez instytucije je przyznajgce.
2. Pomoc materialna dla uczniéw organizowana jest dla uczniéw w trudnej sytuaciji

zyciowej w porozumieniu z Radg Rodzicow.

§ 24
STOLOWKA SZKOLNA

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw
w szkole, na sali konsumenckiej w warsztacie szkolnym organizowana jest stotowka
szkolna.

2. Zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesiecznie
w kawiarence przy warsztacie szkolnym. Z obiadow korzystajg takze uczniowie
uzyskujgcy tg drogg pomoc socjalna.

3. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego

zywienia oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 25
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PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w tym organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 26

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (wraz z jej
pozniejszymi zmianami), a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy ustawy
0 pracownikach samorzgdowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (wraz z jej pdzniejszymi zmianami).
3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgodg organu prowadzgcego, nastepujgce
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) pracownik dziatu kadr,

3) magazynier,

4) intendent,

5) sprzedawca,

6) portier,

7) wozny/konserwator,
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8)
9)

pielegniarka szkolna,

referent administracyjno-gospodarczy,

§ 27
WICEDYREKTOR SZKOLY

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow.

3. W przypadku petnienia funkcji wicedyrektora przez wiecej niz jedng osobe,

wicedyrektorzy ponoszg jednakowg odpowiedzialnos¢ za wypetnianie powierzonych

im zadan.

4. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego

nieobecnosci.

5. Naczelnym zadaniem wicedyrektora w szkole jest organizacja i kontrola procesu

nauczania, pracy pedagogicznej i wychowawczo-opiekunczej szkoty oraz warsztatow

szkolnych, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Scista wspotpraca i wspotdziatanie z Dyrektorem szkoty oraz nauczycielami
petnigcymi funkcje kierownicze;

organizacja i kierowanie procesem dydaktycznym w oparciu o obowigzujgce
plany nauczania, aktualne programy, najnowsze formy i metody ksztatcenia
w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i zawodowych;

biezgca kontrola stanu realizacji programéw nauczania i podejmowanie
srodkow zmierzajgcych do ich petnej realizacji;

hospitowanie lekcji z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, zawodowych, zajec
praktycznych odbywanych w warsztacie szkolnym, zaje¢ dodatkowych
i wszelkiego rodzaju imprez szkolnych (wraz z pracg kontrolno-instruktazowg
w tym wzgledzie);

inspirowanie, koordynowanie iorganizacja wymiany doswiadczen w kwestii
doskonalenia nauczania, innowacji pedagogicznych, wprowadzonych zmian
w ramach prac zespotdéw przedmiotowych;

organizowanie inadzor nad przebiegiem egzamindw poprawkowych
i klasyfikacyjnych z przedmiotéw ogdlinoksztatcgcych;

organizowanie | kontrola prawidtowego przebiegu egzaminéw

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;
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8) sprawowanie nadzoru nad wtasciwym wyposazeniem, uzupetnianie w pomoce
dydaktyczne pracowni i klasopracowni przedmiotéw zawodowych;

9) nadzér nad catoksztattem pracy w warsztacie szkolnym i przebiegiem procesu
szkoleniowo-produkcyjnego;

10) sprawowanie nadzoru nad wiasciwym wyposazeniem, uzupetnieniem
w pomoce dydaktyczne pracowni i biblioteki;

11) nadzér nad dziatalnosciag organizacji mtodziezowych i Samorzadu
Uczniowskiego;

12) planowanie i nadzo6r nad przebiegiem uroczystosci szkolnych;

13) wspotpraca z nauczycielem zajmujgcym sie w szkole sprawami resocjalizacji
miodziezy;

14) utrzymywanie kontaktu z zaktadami pracy, dokonywanie okresowych kontroli
szkolenia praktycznego w zaktadach;

15) dbatos¢ o wiasciwy stan higieniczno-sanitarny pomieszczen budynku
i obejscia;

16) wspotudziat w opracowywaniu przydziatu czynnosci w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i zawodowych oraz planu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego szkoty;

17) opracowywanie analizy efektywnosci ksztatcenia ogélnego i zawodowego;

18) diagnozowanie iocena pracy dydaktycznej nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcgcych i zawodowych;

19) nadzér nad pracg kierownika szkolenia praktycznego i prawidtowym
przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

20) odpowiedzialnos§¢ za organizacje iprzebieg konkurséw i olimpiad
przedmiotowych i nie przedmiotowych;

21) gromadzenie dokumentacji ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

6. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw szkoty

podczas petnienia swego biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia

funkcji zastepcy Dyrektora; majg wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych

i wydawania polecen, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych nauczycieli

oraz wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar

porzadkowych dla nauczycieli.

7. Ponadto do zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kierowanie procesem wychowawczym w oparciu o plan pracy,
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najnowsze formy i metody realizacji, obowigzujgce przepisy i wytyczne we
wspotdziataniu z nauczycielami-wychowawcami;

2) organizowanie i kontrola spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych szkoty;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

5) kontrola dziennikéw, arkuszy ocen, dokumentacji z egzamindéw i wychowawcy
klasy;

6) sporzgdzanie miesiecznych rozliczen zrealizowanych godzin nauczycieli;

7) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez Dyrektora bagdz

wynikajgcych z aktualnych zarzgdzen wtadz oswiatowych.

§ 28
KIEROWNIK WARSZTATOW SZKOLNYCH
1. Kierownik warsztatéw szkolnych bezposrednio podlega Dyrektorowi szkoty.
2. Do zadan kierownika warsztatow szkolnych nalezy organizowanie i kontrola
catoksztattu pracy szkoleniowo-wychowawczej oraz produkcyjno-administracyjnej
warsztatu, a w szczegolnosci:

1) Scista wspotpraca i wspotdziatanie z wicedyrektorem w sprawach ksztatcenia
zawodowego;

2) opracowanie planu szkoleniowo-produkcyjnego  warsztatu w oparciu
0 obowigzujgce plany nauczania i programy zajeC praktycznych oraz planu
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) opracowanie harmonogramu przejS¢ ucznidbw przez wiasciwe oddziaty
szkolenia oraz przygotowanie do tego celu niezbednej dokumentaci;

4) organizowanie ikontrolowanie pracy nauczycieli zawodu, uczniow
i pracownikéw zatrudnionych w warsztacie;

5) hospitowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zawodu wraz
z pohospitacyjnym instruktazem;

6) stata kontrola przebiegu procesow technologicznych ze szczegb6inym
uwzglednieniem wykonania planu produkcji, jakosci i kalkulacji wyrobdw,
przystosowania produkcji do celéw dydaktyczno-wychowawczych;

7) systematyczne planowanie produkcji warsztatbw na podstawie plandéw

wycinkowych;
Strona 43z 99



8) zapewnienie warunkéw do rozwijania ws$réd ucznidw wspotzawodnictwa
warsztatowego;

9) kontrola dziatalnosci gospodarczej warsztatow oraz wykonania prac
administracyjno-finansowych w oparciu o odpowiednie przepisy;

10) organizowanie narad ekonomicznych iroboczych z nauczycielami zawodu
i pracownikami administracyjno-obstugowymi;

11) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o zatrudnienie badz zwolnienie
pracownika (zgodnie z odrebnymi przepisami);

12) typowanie do nagrdod i wyrdznien oraz ustalenie miesiecznych premii dla
pracownikow administracyjno-obstugowych;

13) zapewnianie wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, kontrola przestrzegania przepisow BHP przez mtodziez
i pracownikéw;

14) nadzér nad stanem technicznym maszyn i urzgdzen oraz organizowanie ich
konserwaciji i naprawy;

15) systematyczne wzbogacanie i dbatos¢ o baze materialng warsztatow;

16) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mu mienie;

17) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o przeprowadzenie remontu
i modernizacji;

18) prowadzenie i gromadzenie wymaganej dokumentacji;

19) wspotpraca nad przygotowaniem tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych
i planu dydaktyczno-wychowawczego;

20) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotu kierowniczego szkoty;

21) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez Dyrektora;

22) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie placéwki.

§ 29
KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1. Podstawowym zadaniem kierownika szkolenia praktycznego jest Scista wspétpraca

I wspotdziatanie z wicedyrektorem szkoty.

2. Kierownik szkolenia praktycznego ponadto ma za zadanie organizowanie oraz

sprawowanie nadzoru nad wiasciwym przebiegiem praktycznej nauki zawodu oraz

zaje¢ praktycznych odbywanych poza szkotg w zaktadach i warsztatach

rzemieslniczych, a w szczegolnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

hospitowanie zajeé i udzielanie instruktazu pohospitacyjnego;

kontrola dokumentaciji pedagogicznej w zaktadach i warsztatach
rzemiesiniczych;

kontrola stosowanych metod i form nauczania oraz stopnia realizacji programu
nauczania;

kontrola warunkdéw socjalno-bytowych oraz przestrzegania przepisow BHP;
nadzorowanie zawierania indywidualnych umow mtodziezy z zaktadami pracy;
przygotowanie umow zawieranych przez Dyrektora szkoty z zaktadami pracy,
na podstawie ktorych uczniowie realizujg w zaktadach praktyczng nauke
zawodu;

koordynowanie poczynan w zakresie wychowawczym pomiedzy szkotg
a zaktadami pracy;

przygotowanie okresowych spotkan z instruktorami i kierownikami zaktadow
pracy i warsztatéw rzemieslniczych w celu wymiany doswiadczen, inicjowania
nowatorstwa pedagogicznego;

kontrolowanie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw przez podmioty
gospodarcze (przedsiebiorstwa, zaktady i instytucje panstwowe, oraz jednostki
organizacyjne osob prawnych i fizycznych), w ktérych przebiegajg zajecia

praktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego praktycznego;

10) wspotpraca przy tworzeniu rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego

i opiekunczego szkoty;

11) prowadzenie analizy efektywnosci ksztatcenia w zawodzie i przedktadanie

w tym zakresie wnioskow Radzie Pedagogicznej;

12) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego szkoty;

13) prowadzenie i kompletacja dokumentacji szkolenia praktycznego ucznidéw;

14) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty’

15) opracowywanie planéw nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

§ 30
NAUCZYCIELE SZKOLY

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg

uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz jest odpowiedzialny za
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jakos$¢ tejze pracy. Jest réwniez odpowiedzialny za powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu;

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) dbanie o bardzo dobry stan warsztatu pracy, sprzetow iurzadzen oraz
srodkow dydaktycznych mu przydzielonych; dopilnowanie uzywania tylko
sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw;

6) petnienie nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozalekcyjnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych zgodnie z opracowanym
harmonogramem; zgftaszanie wszelkich przypadkow zagrozenia zycia lub
zdrowia uczniow Dyrektorowi szkoty;

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w pracowniach o zwiekszonym
ryzyku wypadkowym;

8) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,;

9) troska o poprawnosc jezykowg uczniow;

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

11) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogicznag;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej; zobowigzanie do
zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej;

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zajec pozalekcyjnych;

15) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem
i alkoholizmem;

16) stosowanie wiasciwych metod nauczania;

17) wybdr programdw nauczania;

18) tworzenie wspdlnie z pozostatymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia

w danym oddziale zespotu klasowego, ktdérego zadaniem jest w szczegolnosci
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1.

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego;

19) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych mu
przedmiotach, klasach i grupach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy szkoty;

20) staranie sie w osigganiu wysokiego poziomu wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie;

21) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na prowadzenie lekcji;

22) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy przedmiotowej iwychowawczej;
wnioskowanie o jego wzbogacenie Ilub modernizacje do organdow
kierowniczych szkoty;

23) wspieranie  swojg  postawg idziataniami  pedagogicznymi = rozwdj
psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

24) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej; udzielanie
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozeznanie
potrzeb uczniow;

25) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz samego ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych, rocznych i koncowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

26) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, ucznidw oraz
wychowawcow klasy i Dyrekcji, atakze Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

27) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
szkote i inne instytucje;

28) podnoszenie kwalifikacji przez zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego nauczyciela;

29) prowadzenie prawidtowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu.

§ 31
NAUCZYCIELE-WYCHOWAWCY

Dyrektor szkoty powierza klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu nauczycielem-wychowawca.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej ijej skutecznosci pozgdane jest, by
opiekun/wychowawca opiekowat sie zespotem ucznidw przez caty cykl ksztatcenia.
3. Wychowawca petni swg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili
ukonczenia przez uczniéw nauki w tej klasie, chyba ze Dyrektor dokona zmiany na
stanowisku wychowawcy w sytuacjach opisanych w §4 ust. 2 statutu.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
5. Nauczyciel wychowawca programuje iorganizuje proces wychowania,
a w szczegolnosci:
1) diagnozuje warunki zycia i warunki swoich wychowankéw;
2) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankéw;
3) dba o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;
4) udziela porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;
5) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami w klasie, opierajgc sie na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
6) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie;
7) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, jak rowniez miedzy nauczycielami
a uczniami;
8) rozwija formy spotecznego zycia klasy pomagajgce ksztattowaé proces
samowychowania i samorzgdnosci uczniéw;
9) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, utrzymuje systematyczny
i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatah
wychowawczych, organizowania indywidualnej opieki nad uczniami
wymagajgcymi szczegolnej troski dydaktycznej i wychowawczeyj;
10) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) planuje iorganizuje roézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki
I integrujgce zespot uczniowski;
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcs;
11) zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunéw) iucznidbw z obowigzujgcymi
w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

12) Scisle wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankoéw,
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z oddziatowa radg rodzicow; utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniédw w sprawach postepu w nauce i zachowaniu ucznidw;
informuje ich réwniez o problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania oraz
wigcza rodzicow (prawnych opiekunow) w organizacyjne sprawy klasy oraz do
rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

13) przynajmniej dwa razy w ciggu okresu prowadzi zebranie rodzicow (prawnych
opiekundw) uczniow, w ktorym powinien uczestniczyc;

14) ustala inne mozliwosci kontaktu rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw
Z nauczycielami uczgcymi;

15) informuje o przewidywanych dla ucznia srédrocznych (rocznych) stopniach na
zasadach okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

16) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, psychologiem, doradcg zawodowym iinnymi komorkami
opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankow i doradztwa dla ich rodzicéw (prawnych opiekunow);

17) do 10-go dnia kazdego miesigca przekazuje pedagogowi szkolnemu
informacje o uczniach nie realizujgcych obowigzku nauki;

18) prawidtowo prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej klasy i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne);

19) dba o osiggniecie zatozonych celéw wychowania w swojej klasie;

20) dostosowuje formy spetniania zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty;

21) stara sie zapewni¢ odpowiedni poziom opieki i pomocy indywidualnej dla

swoich wychowankéw bedgcych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-

wychowawczej.
§ 32
ZESPOLY KLASOWE, WYCHOWAWCZE, PRZEDMIOTOWE | PROBLEMOWO-
ZADANIOWE

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.
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2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot,
ktérego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspdélnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi.
5. W szkole dziata zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg wszyscy
wychowawcy i opiekunowie oddziatow.
6. Przewodniczgcy zespotu wychowawczego jest powotywany przez Dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.
7. Zadania zespotu wychowawczego obejmuija:
1) koordynacje pracy wychowawcéw klasowych;
2) informowanie wychowawcow o biezgcych wymaganiach organizacyjno-
administracyjnych;
3) diagnoze stanu oddziatywan wychowawczych i potrzeb w tym zakresie;
4) zapewnienie ujednolicenia oddziatywan i wymagan wychowawczych;
5) koordynacje realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) inicjowanie dziatan zapewniajgcych blizszg wspoétprace z rodzicami (prawnymi
opiekunami);
7) opracowywanie tematow godzin z wychowawca.
8. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, w skfad ktérych wchodzg nauczyciele
danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.
9. Pracg zespotu przedmiotowego Kkieruje przewodniczgcy powotany przez
Dyrektora.
10. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:
1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizaciji
programu nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz
obowigzujgcych podrecznikéw;

3) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania, wspoélne opracowanie
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szczego6towych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikéw
nauczania;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych;

5) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

6) organizowanie = wewnagtrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni ilaboratoriow przedmiotowych
I w uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania;

9) ustalanie przez zespot przedmiotow zawodowych wysokosci comiesiecznych
wptat uczniow realizujgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne z technologii
gastronomicznej oraz obstugi konsumenta, przeznaczonych na zakup
produktéw spozywczych i materiatdbw niezbednych do realizacji zadan
edukacyjnych;

10)dokumentowanie swojej pracy w formie protokotu z posiedzen zespotu
i sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

11. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych probleméw lub zadah zwigzanych z funkcjonowaniem i organizacjg
szkoty. Szczegotowe cele zespotéw problemowo-zadaniowych okresla Dyrektor
szkoty. Pracg zespotu problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczgcy

powotywany przez Dyrektora szkoty.

§ 33
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz w celu wspierania rozwoju
wszystkich uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) pomoc wychowawcom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci
i mtodziezy;

11) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych problemoéw mtodziezy;

12)udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

13) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej;

14) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczych w szkole;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci;

16) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc

terapeutyczng, psychologiczng i wychowawczg;
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17) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

18) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

19) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mitodziezg majgca
zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz
inne zaburzenia emocjonalne;

20) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznibw z trudnosciami
dydaktycznymi w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas;

21) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia;

22) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych Srodowiskowo do
placéwek opieki spotecznej i wiasciwych kompetencyjnie organizacji;

23) kontrola realizacji obowigzku nauki;

24) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z Dyrektorem
zespotu z wnioskami do sgadu rodzinnego i opiekunczego oraz
reprezentowanie zespotu przed tym sadem oraz wspoétpraca z kuratorem
sgdowym,;

25) prowadzenie z miodziezg zaje¢ psychoedukacyjnych, ktérych celem jest
zdobywanie okreslonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych
w podejmowaniu satysfakcjonujgcych kontaktéw miedzy ludzmi;

26) organizowanie lub prowadzenie zajec terapii rodzinnej dla zainteresowanych
tg formg pomocy;

27) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
poradnig zdrowia psychicznego;

28) kierowanie w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
wykazujgcych specyficzne zaburzenia w zachowaniu do instytuciji
udzielajgcych pomocy psychologicznej; pedagog szkolny kontaktuje sie
z instytucjg przekazujgc w formie pisemnej, w formie ustnej (telefoniczne))
opinie lub zgtoszenie o uczniu wykazujgcym trudnosci w zachowaniu;

29) konsultowanie sie z instytucjami za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw)
lub petnoletniego ucznia i przekazywanie informacji z tych konsultacji za
zgodag rodzicéw (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia potrzebnych
do udzielenia uczniowi pomocy;

30) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez instytucje udzielajgce

Strona 53 z 99



pomoc psychologiczng;

31) ustalanie w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) terminow
badan psychologiczno-pedagogicznych dla ucznidw, u ktérych wystepujg
specyficzne trudnosci w nauce; przekazywanie odpowiednich informaciji
wychowawcy i hauczycielom;

32) zgtaszanie Dyrektorowi informacji na temat ucznidw nie realizujgcych

obowigzku nauki.

§ 34

PEDAGOG SPECJALNY
Do zadanh pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.
§ 35

TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspoétpracy z rodzicami ucznidw;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36
DORADCA ZAWODOWY

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje o0go6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
2. . Celem gtébwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
3. . Osiaggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4 . Nauczyciele prowadzgcy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do
podijecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg
do specjalistow;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5) wigczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces
doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy,

7) wspotpracujg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci

dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

8) wspierajg nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
4. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci
koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce
poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie = komunikaciji
interpersonalnej i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

5. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 37
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni 2z innymi nauczycielami uczestniczy
w dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciel bibliotekarz powinien pozyskiwac¢ zaufanie i sympatie uczniéw oraz
wytwarza¢ wokét siebie mitg, tworczg atmosfere, zyczliwie oddziatywaé na
czytelnikow.
3. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania  informacji  bibliotecznych,  bibliograficznych,  rzeczowych

i tekstowych,;
4) poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykdéw czytania i uczenia sie;
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7) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o poziomie i zakresie czytelnictwa
uczniow oraz przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

8) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa;

9) przysposabiania czytelniczo-informacyjnego prowadzonego z poszczegolnymi
uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;

10) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg
przyjetego planu;

11) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej;

12) popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$rod rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznidéw;

13) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych
szybkie dotarcie do r6znorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych
zrédtach informacii;

14) organizowania i powielania dla potrzeb nauczycieli materiatbw do
poszczegolnych przedmiotow, wzorcowych konspektéw lekcji, scenariuszy
zajec.

4. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materiatdbw edukacyjnych oraz
programéw na nosnikach elektronicznych;

2) inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow;

3) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;

4) organizacji udostepniania zbiorow;

5) petnienia funkcji doradczo-informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

6) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscig.

5. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, poprzez udzielanie porad na temat
wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

2) szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
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3) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania réznych imprez czytelniczych;
4) innymi instytucjami kultury i placéwkami osSwiatowymi m.in. poprzez

organizacje i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych.

§ 38
WOLONTARIUSZE
1. W zajeciach wspomagajgcych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote mogag
bra¢ udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie

okreslony w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§ 39
INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikédw wymienionych w § 27ust. 3 pkt.
1)-10) ustala Dyrektor szkoty. Wsrdéd przydziatbw zadan tych okreslonym
pracownikom mozna wymieni¢ w szczegolnosci nastepujgce:

1) zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty;

2) zadaniem portiera szkoty jest sSledzenie nagran monitoringu i reagowanie
w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia ucznidw oraz przypadkow
naruszenia wszelkiego mienia szkolnego oraz prywatnego ucznidw,
konsumentow
i pracownikow szkoty; wszelkie w/w przypadki portier zobowigzany jest
natychmiastowo zgtosi¢ Dyrekcji;

3) zadaniem pielegniarki szkolnej jest:
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a) prowadzenie gabinetu lekarskiego;

b) prowadzenie dokumentaciji lekarskiej uczniow i sprawozdawczosé;

c) wykonywanie testow przesiewowych i ich interpretacja;

d) wspotudziat w organizacji szczepien ochronnych;

e) prowadzenie kontroli higieny osobistej uczniow;

f) udzielanie pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach i urazach;

g) realizacja programow z zakresu edukaciji i promocji zdrowia;

h) wnioskowanie o objecie opiekg spoteczng dzieci z grupy patologii
i niedozywienia;

i) prowadzenie czynnego poradnictwa dla ucznibw z problemami
zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

J) wspétudziat z Dyrekcjg i pracownikami szkoty w zakresie tworzenia
w szkole srodowiska nauki sprzyjajgcego zdrowiu uczniow;

k) dbatos$¢ o sprzet i wyposazenie gabinetu;

I) wnioskowanie o zakup nowego sprzetu;

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

§ 40
ZASADY BHP W SZKOLE

1. Szkota realizuje zadania dotyczgce BHP w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (wraz z pdzniejszymi
zmianami).
2. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do
szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty (zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych).
3. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniow ujetej w planie organizacji szkoty.
4. Nauczyciel prowadzgcy zajecia odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas
zajec¢ edukacyjnych.
5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.
6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
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opiekunéw), w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze
szkoty (dotyczy ucznidéw niepetnoletnich).

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki (dotyczy uczniéw niepetnoletnich).

8. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z nauczycielem zwalniajgcym ucznia.

9. Plan ewakuacji szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajgcy tatwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposéb
wyrazny i trwaty.

10. Gorgce positki i napoje sg spozywane wytgcznie w jadalniach lub innych
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu.

11. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

12. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom
przebywanie w czasie przerw w zajeciach na boisku szkolnym.

13. Miejsca pracy (warsztat szkolny, pracownie technologiczne) oraz pomieszczenia,
do ktérych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym, sg odpowiednio
oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

14. W warsztacie szkolnym i pracowniach wywiesza sie w widocznym i tatwo
dostepnym miejscu regulamin okreslajgcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

15. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia,
lub stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

16. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty
17. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pracownie
gastronomiczne, warsztat szkolny, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

18. Nauczyciele prowadzacy zajecia w warsztatach, a takze zajecia wychowania
fizycznego, podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

19. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwitocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegodlnoséci sprowadzajgc fachowg pomoc

medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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20. Zasady bezpieczenstwa obowigzujgce podczas wycieczek szkolnych jak i innych
imprezach turystycznych organizowanych przez szkote reguluje szkolny regulamin

wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych, ktory jest odrebnym

dokumentem.
ROZDZIAL. VI. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§41
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy
i szkoty oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 42
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
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2)
3)
4)

5)

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezagcych i $rddrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej w statucie szkoty, zgodnej z przepisami wyzszego rzedu;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz

0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
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§43
1. Szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora
szkoty do 10 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczgcych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg do wgladu
w gabinecie wicedyrektora szkoty.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajdujg sie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania,
ktére sg odrebnymi dokumentami.
3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w nowym roku szkolnym informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow
informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pozniej niz do 20 wrzesnia danego roku.
4. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje sie w dzienniku elektronicznym.
5. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkow wynikajgcych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3.
Z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien samodzielnie dgzy¢ do zapoznania sie

z wymienionymi informacjami.

§ 44
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,

w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
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obowigzkowe zajecia edukacyjne. W przypadku organizowania praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub instruktor praktycznej nauki zawodu. Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe =zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§ 45
ZASTRZEZENIA DOTYCZACE OCEN
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong ocene, jedli uczen lub rodzic (prawny opiekun) uzna, ze zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zgtoszenia
zazalen regulowane sg nastepujgco:

1) zastrzezenia dotyczgce ustalonej oceny biezgcej lub ustalonej oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania uczen lub
rodzic (prawny opiekun) zgtasza do Dyrektora pisemnie w terminie do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ocenie; nastepnie w terminie do
7 dni od dnia wptyniecia zazalenia ocena z zaje¢ edukacyjnych zostaje
pisemnie uzasadniona przez nauczyciela wtasciwych zajeé¢ edukacyjnych, zas
w przypadku oceny zachowania przez wychowawce;

2) zastrzezenia dotyczgce ustalonej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub rodzic
(prawny opiekun) zgtasza do Dyrektora pisemnie od dnia ustalenia oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia
rocznych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna (z wyjgtkiem negatywnej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego).
2. Na ustng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone
i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja, dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom); dokumenty moga
zosta¢ udostepnione do wglgdu w gabinecie Dyrektora szkoty przez Dyrektora lub
osobe wyznaczong przez niego; dokumenty mozna przegladac¢, ale nie mozna ich

kopiowac, ani fotografowac;

§ 46
INDYWIDUALIZACJA PRACY, DOSTOSOWANIE WYMAGAN, ZWALNIANIE

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii niepublicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia,
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3)

4)

5)

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1), 2), ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajec¢

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

4. Zwalnianie ucznia realizuje sie nastepujgco:

1)

2)

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; Dyrektor szkoty zwalnia
rowniez ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii publicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
do konca trwania danego etapu edukacyjnego;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych, informatyki i drugiego jezyka obcego uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
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nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub

,Zwolniona”.

4) Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

praktycznej nauki zawodu oraz

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci sie, lub zdat egzamin

czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

5) Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
technikum i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

a) uczen ten w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

5. Uczenh zwolniony decyzjg dyrektora z obowigzkowych zaje¢ moze by¢ zwolniony
z obecnosci na tych zajeciach jesli rozpoczynajg lub konczg sie w jego planie zajec,
jezeli rodzice ucznia ztozg oswiadczenie, ze biorg odpowiedzialno$¢ za dziecko

w tym czasie.

§ 47
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO
1. Organizacja roku szkolnego:
1) rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, ktore konczg sie klasyfikacjg uczniéw;
2) termin klasyfikacji dla poszczegdlnych typow szkodt ustala Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej, a konferencje klasyfikacyjne $rédroczna i roczna

odbywac sie bedg zgodnie z organizacjg roku szkolnego, ustalong przez Rade
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Pedagogiczng na sierpniowym posiedzeniu plenarnym;

3) informacja o postepach ucznia jest przekazywana rodzicom (prawnym
opiekunom), na zebraniach srédokresowych, ktérych termin ustala Dyrektor
Szkoty, w listopadzie dla okresu |, w maju dla klas konczacych nauke
w Technikum nr 6 i w maju dla pozostatych klas dla okresu Il oraz na zebraniu,
po zakonczeniu | okresu;

4) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania — wyzszej niz przewidywana — rocznej

(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcu grudniu.
3. Klasyfikacje roczng ucznidéw przeprowadza sie w miesigcu czerwcu.
4. Klasyfikacje koncowg uczniow przeprowadza sie w miesigcu kwietniu dla klas
konczacych nauke w Technikum nr 6 oraz w czerwcu dla uczniéw konczgcych nauke

w Branzowej szkole | stopnia nr 4.

§48
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANA

1. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne (i kohcowe) oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajgcy 2,

6) stopien niedostateczny 1.
2. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o:

1) ,+” (plus), poza stopniem celujgcym;

2) ,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. W obowigzujgcym w szkole dzienniku elektronicznym przyjmuje sie cyfrowy zapis

wymienionych w ust. 1 ocen.
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4. Przyjmuje sie oznakowanie ocen biezgcych przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym nastepujgcymi kolorami:

1) oceny z prac pisemnych oznaczane sg kolorem czerwonym,

2) oceny z odpowiedzi ustnej oznaczone sg kolorem zielonym;
kolorystyka pozostatych kategorii ocen jest okreslana przez nauczycieli
indywidualnie.
4. W dzienniku elektronicznym dopuszcza sie stosowania nastepujgcych zapisow:

1) nieprzygotowany;

2) znaki ,+”i,-” przy ocenach biezgcych;

3) brak zadania;

4) +;

5) =

6) 0 (,zero” — nie przystgpienie ucznia do zaliczenia wymagania edukacyjnego);

zero nie moze by¢ wliczone do arytmetycznej Sredniej ocen ucznidw;

5. Nauczyciel ustalajgc na podstawie Sredniej ocen ocene srédroczng oraz roczng
klasyfikacyjng ucznia z nauczanego przedmiotu wystawia ocene nie nizszg niz ta,

ktéra podyktowana jest ponizszymi przedziatami:

1) 1,00-1,75 — niedostateczny;
2) 1,76 — 2,50 — dopuszczajgcy;
3) 2,51-3,50 — dostateczny;

4) 3,51-4,50 — dobry;

5) 4,51 -4,99 — bardzo dobry;
6) 5,00 —6,00 — celujacy;

w/w srednie ocen kwalifikujgce ucznia do uzyskania podyktowanej przedziatami
oceny srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej sg dla nauczyciela wigzgce
o ile uczen przystgpit do zaliczenia wszystkich wymaganych przez nauczyciela prac
(testow, sprawdziandw, kartkowek, probnych egzamindéw itp.) i uzyskat z tych
zaliczen ocene od niedostatecznej do celujgce;j.

6. Przy wystawianiu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych nalezy uwzgledni¢ oceny
ucznia uzyskane w catym roku szkolnym.

7. Minimalna ilos¢ ocen biezgcych w okresie uzalezniona jest od ilosci godzin
w tygodniu, przewidzianych na zajecia edukacyjne z danego przedmiotu (nie mniej
niz dwie);
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8. Szczegdtowe kryteria oceniania wyszczegolnione sg w przedmiotowych

systemach oceniania.

§ 49

1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, mozna przeprowadzac
w nastepujacych formach:

1) odpowiedzi ustnej;

2) odpowiedzi pisemnej;

3) testu;

4) zadan i cwiczen praktycznych.
2. Dla ucznia, ktéry niesystematycznie uczeszcza na sprawdziany i lekcje
powtdrzeniowe, mogg by¢ wyznaczone dodatkowe formy sprawdzania wiadomosci,

ujete w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Liczba sprawdzianédw w tygodniu nie moze przekroczy¢ 3.Nauczyciel jest
zobowigzany do sprawdzenia prac i poinformowania uczniow o wynikach
sprawdziandw, testow i kartkbwek do dwoch tygodni nauki szkolnej od daty
przeprowadzenia w/w prac pisemnych.

4. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci uczniow, prac
klasowych, kartkéwek, testéw, prébnych egzaminéw maturalnych i potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe okres$lajg odpowiednie przedmiotowe systemy nauczania.
W przypadku prac klasowych i sprawdziandw nauczyciele powiadamiajg uczniow
o terminie, zakresie i rodzaju przeprowadzanego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci na co najmniej tydzien przed planowanym terminem. Termin
sprawdzianu wpisujg niezwtocznie do terminarza dziennika elektronicznego.

W tygodniu nie moze byc¢ przeprowadzanych wiecej niz 3 sprawdziany

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

6. Terminy wustalenia $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, w tym z zaje¢ prowadzonych w ramach
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praktycznej nauki zawodu oraz s$rdodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia
ustalane sg kazdorazowo przed konferencjg klasyfikacyjng odpowiednio $rédroczng
lub roczng zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel na prosbe ucznia moze umozliwi¢c mu poprawe lub uzyskanie wynikow
z materialu nauczania z pierwszego okresu w przypadku nie klasyfikowania go za
pierwszy okres. Forme, zakres oraz terminy poprawy okresla nauczyciel.

8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej,

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

§ 50
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
1. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1) uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powoddéw nieusprawiedliwionej absencji, moze, za
zgodg Rady Pedagogicznej przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych;
podstawe do wyrazenia zgody, stanowi pisemna prosba ucznia lub rodzicéw
(prawnych opiekunow) do Dyrektora szkoty, ztozona w sekretariacie szkoty do
dnia konferencji klasyfikacyjnej;

4) egzaminy klasyfikacyjne zdajg uczniowie realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowie spetniajgcy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

5) najpdzniej do jednego dnia roboczego po konferencji klasyfikacyjnej za rok
szkolny uczen i rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ stawiennictwa
w szkole, w celu ustalenia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby
zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczeh moze przystgpic do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia; w razie niestawiennictwa, termin
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6)

7)

8)

9)

wyznacza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w porozumieniu
z wicedyrektorem szkoty; w przypadku niestawiennictwa rodzicow (prawnych
opiekunéw) w zwigzku z ustaleniem terminu egzaminu klasyfikacyjnego
obowigzek poinformowania ich o terminie egzaminu klasyfikacyjnego
spoczywa na wychowawcy;

harmonogram egzamindéw klasyfikacyjnych opracowywany jest do jednego
dnia roboczego po konferencji klasyfikacyjnej za rok szkolny; egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

egzamin Kklasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktérej skiad wchodzag
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisiji
oraz inny nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne; w przypadku ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz ucznia, przechodzgcego z jednego typu
publicznej szkoty lub szkoty niepublicznej do oddziatu zespole, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg Dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin;

egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
w przypadku zajec laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen, egzamin ma forme
¢wiczen praktycznych;

uczniowi, ktory zostat z przyczyn usprawiedliwionych nieklasyfikowany
z prowadzonych w szkole zaje¢ praktycznych, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej

(rocznej) oceny klasyfikacyjnej;

10) jezeli uczen nie otrzyma oceny klasyfikacyjnej rocznej z jednego, kilku lub

wszystkich zaje¢ edukacyjnych w ustalonym terminie, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i otrzymuje wpis na swiadectwie z przedmiotu
(przedmiotéw) ,nieklasyfikowany”, a Rada Pedagogiczna decyduje
o umozliwieniu uczniowi kontynuacji nauki w szkole lub skresleniu go z listy

uczniow;

11) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
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obserwatoréow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

12) dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego ma forme pisemnego protokotu, do
ktdérego dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

13) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §54 ust. 1 pkt. 1) dotyczacego trybu odwotywania
sie od oceny klasyfikacyjnej;

14) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje = sie
Lhieklasyfikowany”;

15) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor
szkoty powotuje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej

szkoty.

§ 51
EGZAMINY POPRAWKOWE
1. Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec¢;

2) egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, zas
w przypadku zaje¢ laboratoryjnych i innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen praktycznych, egzamin
ma forme ¢wiczen praktycznych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty komisja

w sktad, ktérej wchodza:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

uczen, ktéry otrzyma ocene niedostateczng z egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej; wyjatek stanowi
sytuacja opisana w ust. 1 pkt. 3) h);

termin egzaminu poprawkowego wyznacza wicedyrektor szkoty, w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniegj
niz do kohca wrzesnia;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, do
ktérego dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego wyrazi¢ zgode na promocje
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
podstawe do wyrazenia zgody, stanowi pisemna prosba ucznia lub
rodzicow (prawnych opiekunéw) do Dyrektora szkoty, ztozona
w sekretariacie szkoty do dnia konferencji zatwierdzajgcej wyniki sesji

egzaminow poprawkowych.
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§ 52
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznoséci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie ucznia w podejmowane w szkole przez samorzad uczniowski

i nauczycieli inicjatywy;

9) stroj codzienny i galowy ucznia.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
3. Ocenianie zachowania ucznia, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
4. Wychowawca ustalajgc ocene zachowania, moze wzig¢ pod uwage, pozytywne
zmiany w zachowaniu ucznia w czasie trwania catego roku szkolnego.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny zaje¢ edukacyjnych lub
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.
6. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
punktowej skali ocen zachowania.
7. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany przez Rade Pedagogiczng do

przedstawienia propozycji ocen z zachowania.
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§ 53

1. Punktowa skala ocen zachowania:

1) ocena zachowania, ktdrg uczen otrzymuje na swiadectwie ustalona jest przez

2)

3)

4)

5)

wychowawce klasy, nauczycieli uczgcych i Samorzad Uczniowski;

ustalajgc ocene zachowania wychowawca klasy positkuje sie punktowg skalg

ocen zachowania;

na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 punktow odpowiadajgcych

ocenie dobrej; punkty te mozna zachowac, powiekszy¢ lub zmniejszyC ich

ilos¢; w ciggu kazdego okresu uczen moze zdoby¢ punkty dodatnie i ujemne;

w dzienniku elektronicznym suma punktéw za rok szkolny uwzglednia¢ bedzie

punkty uzyskane w pierwszym okresie poprzez wyciggniecie sredniej

arytmetycznej wszystkich punktéw uzyskanych w catym roku szkolnym;

punktowa skala ocen zachowania ksztattuje sie nastepujgco:

a) 180 ipowyzej -wzorowa;

b) 179 -131 - bardzo dobra

c) 130-95 - dobra;

d) 94 -60 - poprawna;

e) 59-20 - hieodpowiednia;
f) ponizej 20 - haganna,

uczniowie mogg stracic¢ lub zdoby¢ punkty w nastepujgcych sytuacjach:

Dodatnie

Punkty

udziat w organizowaniu imprez, wycieczek, wyjazdow, itp.
udziat w akademiach szkolnych
aktywna praca na rzecz klasy, szkoty
podejmowanie inicjatyw uczniowskich o zasiegu szkolnym
lub wyzszym
praca w samorzgdzie klasowym
praca w samorzgdzie szkolnym
reprezentowanie szkoty na jej terenie i poza:
o jednorazowe
o wielokrotne

aktyw biblioteczny; oprawianie, konserwacja ksigzek

5-10
5-10
5-15
5-15

5-15
10-20

10
20

10-25
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praca na rzecz innych poza szkotg, np. wolontariat

pomoc innym w nauce

udziat w akcjach charytatywnych lub prozdrowotnych

udziat w konkursach szkolnych

udziat w konkursach powiatowych

udziat w konkursach na szczeblu wojewddzkim

udziat w konkursach na szczeblu centralnym

wszystkie godziny usprawiedliwione

frekwencja na poziomie 95-100% oraz wszystkie godziny

usprawiedliwione

— wysoka kultura osobista 10-15

— okazywanie szacunku uczniom i pracownikom szkoty 10-15
Ujemne Punkty

- kazda godzina nieusprawiedliwiona 1

- uwaga w dzienniku 5-10

- kazde kolejne 10 spdznien 5

- niestosowny ubidr na zajeciach 10

- kazdorazowo uzywanie urzgdzen multimedialnych na lekcji:[10

telefon, itp.

opuszczanie budynku szkoty od rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia bez zgody nauczyciela (kazdorazowo)

palenie papierosow i e-papierosdw na terenie szkoty (w tym
boisku szkolnym, parkingach przy szkole i obejsciu szkoty)
stowne naruszenie godnos$ci ucznia

naruszenie fizycznej nietykalnosci ucznia

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,
narkotykow

niekulturalne  zachowanie wobec réwiesnikow lub
pracownikow szkoty

uzywanie wulgaryzmow

tamanie przepisow i zarzgdzen szkolnych (np. zapiséw

statutu, regulaminow korzystania z pracowni itd.)

popetnianie czynu karalnego na terenie szkoty

10

10

20

30

10-20

5-10
10-20

20-30
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40
80

- otrzymanie przez ucznia hagany wychowawcy

- otrzymanie przez ucznia nagany Dyrektora

2. Uczen otrzymujgcy nagane wychowawcy, nie moze uzyska¢ wyzszej oceny
zachowania niz ocena poprawna. Uczenh otrzymujgcy nagane Dyrektora szkoty, nie
moze uzyska¢ wyzszej oceny zachowania niz ocena nieodpowiednia. W przypadku,
kiedy uczen otrzymat nagane wychowawcy lub Dyrektora tylko w pierwszym okresie,
ocena roczna zachowania nie moze by¢ wyzsza niz ocena dobra w przypadku
otrzymania nagany wychowawcy, a w przypadku otrzymania nagany Dyrektora nie
moze by¢ wyzsza niz ocena poprawna.

3. Wystawiajgc roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca ma obowigzek
wzig¢ pod uwage s$rdédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania uwzgledniajgc
zmiany w zachowaniu ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, ani na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie
szkoty.

7. Warunkiem uzyskania oceny wzorowej zachowania przez ucznia jest nie
przekroczenie liczby dziesieciu godzin nieusprawiedliwionych w skali roku szkolhego,
za$ oceny bardzo dobrej liczby dwudziestu godzin nieusprawiedliwionych w skali

roku szkolnego.

§ 54
POWIADAMIANIE RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
1. Procedury powiadamiania rodzicow (prawnych opiekundw) sg nastepujgce:
1) nauczyciele wychowawcy na poczatku roku szkolnego udostepniajg uczniom
oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o:

a) wymaganiach niezbednych do uzyskana poszczegdlnych ocen z zajeé
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edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania wiedzy;

c) warunkach i trybie uzyskania wyZzszej niz przewidywana rocznej
(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej;

w/w informacje sg dostepne do wgladu u wicedyrektora szkoty;

2) wychowawca klasy, na poczgtku kazdego roku informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) przewidywana ocena moze ulec zmianie na wyzszg lub nizszg (w tym
niedostateczng w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych lub naganng
w przypadku oceny zachowania); warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane ocen rocznych regulujg przedmiotowe systemy oceniania
opracowywane przez kazdego nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne;

4) informacje o proponowanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych wystawiong
przez nauczyciela danych zaje¢ w terminie okreslonym przez Dyrekcje szkoty,
przekazuje wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) na 4 tygodnie przed roczng konferencjg klasyfikacyjng;
w przypadku nieobecnos$ci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu rodzic
(prawny opiekun) ma obowigzek zaznajomi¢ sie z oceng proponowang za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania informacji
o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 55
TRYB ODWOLAWCZY
1. Tryb odwotawczy:

1) uczen i/lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych (réwniez ta ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego) lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny; zastrzezenia

zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
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2)

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych; w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego;
w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych i/lub roczna ocena zachowania zostata uchwalona niezgodnie
z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:
a) w przypadku zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
z danych zaje¢ edukacyjnych; ocena ta jest ostateczna i nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny (z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego); termin sprawdzianu, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami); rodzice (prawni opiekunowie) s3
zobowigzani do stawiennictwa w szkole w ciggu dwoéch dni po decyzji
Dyrektora szkoty o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajgcego, w celu
uzgodnienia jego terminu; Dyrektor wyznacza egzamin nie pozniej niz do
5 dni po wniesieniu zastrzezen; w sktad komisji majgcej przeprowadzic
sprawdzian wchodza:
— Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji;
- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia moze byC zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania komisja ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen; ocena jest ustalana przez komisje w drodze
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d)

gtosowania, wiekszoscig gtoséw (w przypadku réwnej liczby gtoséw

decyduje gtos przewodniczgcego komisiji); ustalona ocena jest ostateczna

i nie moze by¢ nizsza od wczes$niej ustalonej; w sktad komisji majgcej

ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

— Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisiji;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

- wychowawca klasy;

- pedagog szkolny;

- psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

— przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

- przedstawiciel Rady Rodzicow;

ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot;

do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach wucznia i zwieztg informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokdt stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

z posiedzenia komisji majgcej ustali¢ ocene klasyfikacyjng zachowania,

sporzagdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci imiona i nazwiska

os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie

i nazwisko ucznia, wynik gtosowania oraz ustalong ocene klasyfikacyjng

zachowania wraz z uzasadnieniem; protokot stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

§ 56
PROMOCJA UCZNIOW

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej lub uzyskat
jedng ocene niedostateczng (wyjatek stanowi sytuacja opisana w § 49, ust. 1 pkt. 3)
podpunkt h)).

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo

etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.
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ROZDZIAL VII. UCZNIOWIE | ICH RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§ 57
ZASADY REKRUTACJI, KONTYNUACJA NAUKI, PRZESUNIECIA |
PRZENIESIENIA DO ODDZIAtU ZESPOLU SZKOL

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla
zadania cztonkow.
2. Komisja dziata w oparciu o aktualne przepisy dotyczgce warunkéw przyjmowania
ucznidw do szkdt ponadpodstawowych, na podstawie ktérych ustala plan i regulamin
swoich dziatan.
3. Szkota zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania podan,
termindw egzaminéw lub rozméw kwalifikacyjnych, warunkow przyje¢, wynikéw
egzamindw i decyzji w sprawie przyjeé, trybu odwotywania sie do nich oraz sieci
punktéw informacyjnych dla kandydatow do szkét ponadpodstawowych.
4. Kryteria decydujgce o przyjeciu do klasy pierwszej podaje sie do wiadomosci
kandydatom w terminie i trybie, ktére sg regulowane odrebnymi przepisami.
5. Komisja ustala warunki przyjecia w oparciu o:

1) liczbe punktéw uzyskanych z egzaminu 6smoklasisty;

2) liczbe punktéw uzyskanych za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej z wybranych zaje¢ edukacyjnych;

3) liczbe punktow za dodatkowe osiggniecia ucznia.
5. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy w szkole branzowej powinni
posiadaC zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrebnych przepiséw.
6. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje sie kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sag
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brane pod uwage tgcznie kryteria nastepujgce:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata niepetnosprawnos¢ kandydata;

2) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw (prawnego opiekuna) kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

6) objecie kandydata pieczg zastepcza.
W/w kryteria majg jednakowg wartosc.
Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, sg przyjmowani
do szkoty w pierwszej kolejnosci.
7. O przyjeciu ucznidow do klas programowo wyzszych szkét ponadpodstawowych
decyduje Dyrektor szkoty.
8. Do niniejszej placowki uczeszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe.
9. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor ma prawo zezwoli¢ na
przekroczenie wyznaczonej granicy wiekowej i kontynuowanie nauki.
10. Na prosbe ucznia petnoletniego lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
niepetnoletniego za zgodg Dyrektora uczen moze byc¢ przesuniety miedzy oddziatami
zespotu szkot zgodnie z przepisami wyzszego rzedu.
11. Na prosbe ucznia petnoletniego lub rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
niepetnoletniego za zgodg Dyrektora uczen moze zostaé przyjety do zespotu szkot
Z innej szkoty ponadpodstawowej zgodnie z przepisami wyzszego rzedu.
12. W przypadku przeniesienia ucznia do oddziatu w szkole administrator dziennika
elektronicznego przepisuje do dziennika oceny czastkowe i klasyfikacyjne ucznia
zdobyte w trakcie biezgcego roku szkolnego w oddziale szkoty ponadpodstawowej,
z ktéorego uczen jest przenoszony na podstawie informacji przekazanych

Z poprzedniej szkoty.

§ 58
PRAWA UCZNIA
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
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2) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

9) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

10) prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

12) opieki wychowawczej iwarunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszenie
sie w organizacjach mtodziezowych i spotecznych, ktérych celem statutowym
winno by¢ rozszerzenie iwzbogacenie form pracy dydaktycznej
i wychowawczo-opiekunczej placowki; zgode na podjecie dziatalnosci przez
organizacje wyraza Dyrektor po pozytywnym zaopiniowaniu przez pozostate
organy szkoty;

14) zmiany szkoty w ciggu catego roku szkolnego na warunkach okreslonych
w dokumentach normatywnych;

15) sktadania podania o egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

16) ztozenia pisemnej skargi do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego w razie
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naruszenia jego praw; skarga zostanie rozpatrzona niezwilocznie po jej
ztozeniu;
17) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski.
2. W przypadku, gdy naruszone zostang prawa ucznia, uczen ma prawo ziozy¢
skarge do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge i pisemnie informuje

ucznia o swojej decyzji w terminie do 7 dni roboczych.

§ 59
OBOWIAZKI UCZNIA
1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwilaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego wypetniania obowigzku nauki; za niespetnienie
obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia
w okresie 1 miesigca, na co najmniej 50% zaje¢ + 1;

2) przygotowania do kazdych zajec;

3) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

5) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole;

6) troske o mienie szkoty;

7) stosowania sie do ustalen wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanych
przez wtadze oswiatowe;

8) wypetniania obowigzkéw natozonych przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych, kierownika warsztatéw szkolnych oraz kierownika szkolenia
praktycznego zwigzanych z organizacjg ksztatcenia praktycznego,
koniecznych do realizacji zadan edukacyjnych wynikajgcych z programow
nauczania;

2. Naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne,
3. Posiadania stroju zgodnego z ustalonymi zasadami:

1) Stréj galowy obowigzuje wszystkich ucznibw w czasie uroczystosci

szkolnych. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat ciemng spodnice, sukienke lub spodnie i biatg lub jasng
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bluzke z rekawami;

b) dla chtopcéw: garnitur lub ciemne spodnie, ciemng marynarke lub ciemny

sweter, biatg lub jasng koszule, ew. krawat.

W ciggu roku szkolnego ubior galowy obowigzuje ucznidw w dni swigt

panstwowych i uroczystosci szkolnych.

C) ucznidw zdajgcych egzaminy maturalne i zawodowe stréj galowy

obowigzuje podczas zdawania egzamindéw.

2) Ubior codzienny ucznia moze podkres$lac jego osobowosc. Ubior
zaktadany bezposrednio na ciato nie moze byC przezroczysty,
a

w zestawieniu ze spodnicg lub spodniami powinien zakrywac caty tutdw,

spodnie jak i spédnica powinny byc¢ nie krotsze niz przed kolano.
4. Stosowac sie do zasad korzystania z telefonu:

a) Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny

sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicow.

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy

kradziez sprzetu przynoszonego przez ucznidw.

c) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty
powinny by¢ wytgczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to

rowniez stuchawek

d) Uczen ma obowigzek wytgczy¢ telefon komoérkowy oraz inny sprzet

elektroniczny przed lekcja.

e) W przypadku koniecznosci wyjscia do toalety uczeh zostawia telefon

w torbie

f) W wyjagtkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego. W czasie godzin lekcyjnych
kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez Sekretariat szkoty oraz

wychowawcow klasy.

g) Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komoérkowego oraz innego
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3)

a)

b)

d)

9)

sprzetu elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to

nauczyciel prowadzacy lekcje

h) Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu

lub innych urzadzen elektronicznych jest zabronione.

i) Za uzyskanie — 50 pkt za uzywanie telefonu na lekcji, uczeh otrzymuje

nagane wychowawcy

J) Za uzyskanie — 100 pkt za uzywanie telefonu na zajeciach, uczen

otrzymuje nagane dyrektora
Zasady usprawiedliwiania i zwolnien uczniéw z lekciji:

Rodzic usprawiedliwia ucznia w terminie 7 dni od powrotu do szkoty i nie
pozniej niz do 10 kolejnego miesigca. Po tym terminie nieobecnosci nie bedg

usprawiedliwiane.

-usprawiedliwienie powinno zawieraé czas trwania nieobecnosci i jego
przyczyne

Zwolnienie ucznia z lekcji powyzej 10 minut traktowane sg jako nieobecnosc

nieusprawiedliwiong na catej lekciji.

Zwolnienie ucznia z lekcji rodzic wysyta do wychowawcy i nauczyciela
prowadzgcego zajecia do dnia poprzedzajgcego koniecznos¢ zwolnienia i nie

pozniej niz do godziny 8.00 kolejnego dnia.

Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ poprzez
ztozenie oswiadczenia o przyczynie nieobecnosci. Sktada je wychowawcy
klasy nie pozniej niz 3 dni po powrocie do szkoty, nie pozniej niz do 10

kolejnego miesigca.

Oswiadczenie powinno zawiera¢: zakres czasowy nieobecnosci i jego
przyczyne. Do uzasadnionych przyczyn nieobecno$ci ucznia na zajeciach
zalicza sie: chorobe, wazne zdarzenie losowe, koniecznos¢ stawiennictwa,

sytuacje nagte.

Wychowawca klasy ma prawo dokonaé oceny okolicznosci wskazanych przez

ucznia.

Uczen petnoletni ma prawo do usprawiedliwienia 10 godzin w semestrze
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okolicznosciami wykraczajgcymi poza uzasadnione przyczyny nieobecnosci.

h) Uczen ma obowigzek przebywania na terenie budynku szkolnego od
rozpoczecia pierwszych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu do zakonhczenia
ostatnich.

i) Pracownik miodociany (oddelegowany przez zaktad pracy do szkoty)
usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach szkolnych przedstawiajgc
wychowawcy klasy kserokopie druku zwolnienia lekarskiego.

1) W wyjatkowych sytuacjach usprawiedliwienie moze nastgpi¢ na innych
zasadach.

7. Uczeh ma obowigzek przebywania na terenie budynku szkolnego od rozpoczecia

pierwszych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu do zakonczenia ostatnich.

§ 60
NAGRODY
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) ponadprzecietne wyniki w nauce oraz wyrdzniajgcg postawe ucznia;
2) szczegoblne osiggniecia w okreslonej dziedzinie przynoszgce zaszczyt szkole
i rodzicom (prawnym opiekunom);
3) respektowanie i realizowanie w zyciu zasad humanitaryzmu.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata ustna lub pisemna udzielana przez wychowawce lub Dyrektora
szkoty na forum klasy, szkoty, zebraniu rodzicow;
2) list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty skierowany do
rodzicow (prawnych opiekunéw);
3) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;
4) dyplom uznania;
5) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne lub oswiatowe.
3. Fakt nagradzania lub wyrdzniania ucznia odnotowuje sie w dokumentach ucznia,
a szczegolne osiggniecia na swiadectwie szkolnym.
4. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu
Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne,;.

5. Uczniowie otrzymujg swiadectwo z wyrdéznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
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ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesC pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni roboczych od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ sie opinig wybranych

organdéw szkoty.

§ 61
KARY
1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty oraz
obowigzujgcych go regulaminow, a w szczegolnosci za:
1) nierealizowanie obowigzku nauki;
2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie sie w stosunku do nauczycieli i kolegow
oraz innych pracownikow szkoty;
3) naruszenie porzadku szkolnego;
4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw;
5) dopuszczanie sie czyndw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;
3) upomnienie lub nagana udzielona publicznie wobec uczniéw przez Dyrektora
szkoty;
4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw)
0 nagannym zachowaniu;
5) przeniesienie do innej szkoty;

6) skreslenie z listy ucznidw.

3. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy lub Dyrektor moze wystgpi¢
z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej

szkoty za:
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a) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bgdz

w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

b) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie

pobytu w szkole,

c) rozprowadzanie w/w srodkéw odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na

terenie szkoty,
d) opuszczenie 100 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

e) razgce uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania

i postepowania,

f) szczegdlnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego Statutu,
a uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty

pozgdanego skutku,

4. Skreslenie ucznia z listy nastepuje na wniosek wychowawcy na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wyczerpaniu wszystkich innych sSrodkow
wychowawczych. Nalezy o niej bezzwtocznie (w terminie do 14 dni) zawiadomié
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

6. Rodzaj kary powinien by¢ dostosowany do stopnia przewinienia.

7. Przy wymierzaniu kary powinien by¢ obecny karany uczen.

8. W zaleznosci od stopnia przewinienia rodzaj kary ustala i wymierza Dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem-wychowawcg albo pedagogiem szkolnym,
badz Radg Pedagogiczng, z wyjgtkiem kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1), ktére
ustala i wymierza wychowawca.

9. O wymierzonej karze winni by¢é poinformowani rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).

10. Za zgoda Dyrektora wykonanie kary wobec ucznia moze by¢ zawieszone na
okres probny, jesli uczen otrzyma poreczenie samorzgdu klasowego, szkolnego
i Rady Pedagogiczne,.

11. Uczen i/lub jego rodzice (prawni opiekunowie), majg prawo do pisemnego
odwotania sie od ustalonej kary w ciggu 14 dni od jej ogtoszenia do:

1) Dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce;
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2) kuratora oswiaty, za posrednictwem Dyrektora szkoty, gdy kara zostata
udzielona przez Dyrektora szkoty.

W przypadku odwotfania sie od kary do Dyrektora szkoty, odwotanie zostanie
rozpatrzone do 3 dni roboczych po jego ztozeniu.
12. Nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.
13. Niezaleznie od wyszczegdlnionych kar wychowawca klasy moze za zgodag
Dyrektora wprowadzi¢ w porozumieniu z samorzagdem klasowym, wiasciwy dla jego
metod wychowawczych oddzielny system dziatan dyscyplinujgcych. Wychowawca
klasy moze takze rownolegle z wymienionymi formami nagradzania stosowa¢ wiasne
zaakceptowane przez Dyrektora rozwigzania pozwalajgce na skuteczne wyrdznianie

ucznioéw najlepszych.

§ 62
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI) UCZNIOW
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci poprzez:
1) udziat w zebraniach — organizowanych nie mniej niz trzy razy w roku szkolnym
— podczas ktorych wychowawcy informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
a) zadaniach dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole;
b) ocenianiu wewnatrzszkolnym uczniéw oraz zasadach przeprowadzania
egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
c) kryteriach oceny zachowania;
d) uchwatach podjetych przez rade pedagogiczng o skresleniu z listy
uczniow;
e) zasadach karania i nagradzania uczniow;
f) postepach w nauce, zachowaniu ifrekwencji ucznia na zajeciach
szkolnych;
2) indywidualne kontakty wychowawcy klasy i nauczycieli z rodzicami (prawnymi
opiekunami) poszczegodlnych uczniéw w celu:
a) analizy przyczyn trudnosci w nauce i sposobow ich likwidacij;
b) wspotpracy zdomem rodzinnym  w rozwigzywaniu  problemow

wychowawczych;
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3)

4)

5)
6)

7)

€) udzielania pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wychowaniu
poprzez rzetelng i fachowg porade;

d) powiadomienia o0 niepromowaniu ucznia,
spotkania przeprowadzone w celu przekazania spostrzezen iwymiany
zdobytych doswiadczen;
planowanie wspdlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) tematyki godzin
z wychowawcg i wykorzystywanie ich wiedzy osobistej;
dziatanie na rzecz poprawy warunkow nauczania;
wspotudziat w organizowaniu wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

podnoszenie wiedzy pedagogicznej.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)

rzetelnej i systematycznej informacji o postepach w nauce i zachowaniu
swojego dziecka;

informacji o metodach i formach pracy stosowanych w szkole;

3) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty;

4)
5)

przekazywania opinii jednostce nadrzednej;

zapoznania sie z zdaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

i opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami ze statutem szkoty, szkolnym
programem  wychowawczo-profilaktycznym i zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

b) zapoznanie przez wychowawce klasy, do ktérego uczeszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem
pracy szkoty, planem i koncepcjg pracy szkoty;

c) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli

przedmiotu z przedmiotowym systemem oceniania;

6) wnoszenia wiasnych propozycji do planu wychowawczo-profilaktycznego

7

klasy, do ktérej uczeszcza dziecko;
uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla

ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane;

8) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowane;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole:
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

10) uzyskiwania informacji i porad od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty
prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

11) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemoéw dziecka.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

1) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie sie do zajec
i uczenie sie;

2) systematycznie kontrolowa¢ postepy w nauce i zachowanie dziecka w szkole;

3) wspotdziata¢ ze szkotg w mysl| dobrze pojetego interesu ucznia, na zasadach
wzajemnego szacunku;

4) wspotpracowacé w zakresie realizowania obowigzku nauki przez uczniéw;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka w szkole;

6) aktywnie wspiera¢ dzieci i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnie i Scisle wspotpracowac ze szkotg w czasie planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) systematycznie kontaktowac¢ sie z wychowawcg i nauczycielami, stawiacC sie
do szkoty na kazde wezwanie wychowawcy oraz bra¢ udziat w zebraniach
z rodzicami.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) oraz opuszczeniem
miejsca zamieszkania, rodzice (prawni opiekunowie) powinni poinformowac¢ Dyrekcje
szkoty o osobie, ktérej powierzajg petnienie opieki nad dzieckiem. Informacja
powinna mie¢ forme pisemng i zostac¢ ztozona w sekretariacie szkoty.

Wychowawca klasy, ktéry otrzymat informacje o nieobecnosci rodzicow (prawnych
opiekundéw) zobowigzany jest przekazac jg Dyrekcji szkoty.

Dyrekcja szkoty zgtasza fakt pozostawienia dziecka bez opieki osoby dorostej do

Komendy Policji.
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5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, mogg omawiaé na terenie szkoty w terminach
niezaktocajgcych nauczycielom realizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajeé
opiekunczych, w tym dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.
6. Rodzice ucznia wszystkie sprawy za zakresu nauczania, wychowania powinni
omawiac w nastepujgcej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem;

2) wychowawcg klasy;

3) pedagogiem szkolnym;

4) wicedyrektorem;

5) Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL Viil. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 63
SZTANDAR | GODLO SZKOLY

1. Zespodt szkot posiada wiasny sztandar, ktérego ma prawo uzywac podczas
uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i panstwowych.

2. Sztandar zespotu szkdét powinien by¢é przechowywany w szkole na honorowym
miejscu; w przypadku likwidacji szkoty miejsce przechowywania sztandaru okresla
organ nadzorujgcy szkote.

3. Sztandar zespotu szkot jest kwadratem o boku 110 cm. Jest wyhaftowany recznie.
Ptat sztandaru z prawej strony (awers) jest czerwony. U géry umieszczone jest godto
panstwowe: wizerunek orta biatego ze ztotg korong na gtowie zwréconej w prawo,
z rozwinietymi skrzydtami, z dziobem i szponami ztotymi. Na pasie dolnym znajduje
sie nazwa panstwa wyhaftowana ztotg nicig: "Rzeczypospolita Polska.” Z lewej
strony (rewers) pfat sztandaru jest biaty. W centralnej czesci znajduje sie granatowa
tarcza ktora jest logo szkoty. Nad tarczg znajduje sie wyhaftowana niebieskg nicig
nazwa szkoty: Zespdt Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gorach. Po

obu stronach btekitnej tarczy znajdujg sie tarcze herbowe: z lewej strony herb
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powiatu tarnogoérskiego, z prawej - herb Tarnowskich Gor. Ponizej herbdw,
w srodkowej czesci ptata znajduje sie wyhaftowany srebrng nicig napis ,wiedza i
pasja” Sztandar jest obszyty srebrng tasma i srebrng fredzlg. Jest przymocowany do
drzewca ze srebrnymi okuciami, z ortem na gtowicy.

4. Szkofta moze ubiega¢ sie o posiadanie godta.

§ 64
CEREMONIAL

5. W szkole istnieje ustalony ceremoniat, zgodnie z ktérym przebiegajg uroczystosci
pasowania na ucznia, pozegnania absolwentéw szkoty oraz inne uroczystosci
szkolne. Ceremoniat przebiega nastepujgco:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) odspiewanie hymnu panstwowego;

3) czesc oficjalna (przemodwienia Dyrektora i zaproszonych gosci, pasowanie na

ucznia, wreczenie swiadectw oraz inne oficjalne wystgpienia);

4) wyprowadzenie sztandaru.

ROZDZIAL IX. PRZEPISY KONCOWE

§ 63
1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.
2. Szkota jest jednostkg budzetowqg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg

odrebne przepisy.

§ 64
PIECZECIE SZKOLY
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich postuguje sie czterema pieczeciami

urzedowymi. Cztery sposréd pieczeci majg srednice 36mm opatrzone sg godiem
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panstwowym oraz zawierajg nazwe miejscowosci, w ktorej zespdt szkot sie znajduje.
Pierwsza spos$rod czterech zawiera nazwe ,Zespdt Szkdt Gastronomiczno-
Hotelarskich”, druga zawiera nazwe ,Technikum nr 6”, zas trzecia nazwe ,Branzowa
Szkofa | stopnia nr 4”. Czwarta piecze¢ ma srednice 20mm, opatrzona jest godtem
panstwowym oraz zawiera nazwe zespotu i miejscowosci, w ktorej zespodt sie
znajduje.

3. Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich postuguje sie réwniez stemplami
podtuznymi. Rozroznia sie stempel zespotu szkot zawierajgcy nazwe zespotu, adres
i numer telefonu; stempel Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4, Technikum nr 6 oraz
Branzowej Szkoty | stopnia nr 4 zawierajgce nazwe wiasciwej szkoty wchodzacej
w sktad zespotu oraz nazwe miejscowosci, w ktorej zespot sie znajduje. Stempli
podtuznych uzywajg rowniez warsztaty szkolne i Rada Rodzicéw.

4. Stempli podtuznych uzywajg rowniez warsztat szkolny i Rada Rodzicéw. Biblioteka
zespotu szkot uzywa okragtej pieczatki. Wszystkie stemple i pieczatki warsztatu
szkolnego, Rady Rodzicow i biblioteki zawierajg nazwe zespotu szkot, do ktérego
przynaleza.

5. Na swiadectwach iinnych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzgce
w sktad zespotu szkét podaje sie nazwe szkoty. Nazwa zespotu szkdt umieszczona

jest na pieczeci urzedowe;j.

§ 65

STATUT SZKOLY
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.
2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty.
3. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci zapiséw statutu z przepisami wyzszego
rzedu wniosek o zmiane tresci Statutu moze wnie$¢ organ nadzoru pedagogicznego
i organ prowadzgcy.
4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

5. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie
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internetowej szkoty www.zsghtg.pl.

6. Dyrektor szkoty jest upowazniony, do przygotowania tekstu jednolitego Statutu, nie
rzadziej niz po 10zmianach do tresci Statutu.

7. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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