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REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gérach

I. Postanowienia ogodine
§1
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreélaja:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2 2020 r.
poz. 1070 z péin. zm.),
2. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 263 z péin.

zm.),

3. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 2215 z péin. zm.),
4. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040, z pé#n. zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczeri

socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Szkole, rozumie sig przez to Zesp6t Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gérach,
2. Funduszu, rozumie sig przez to zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych,

3. Odpisie podstawowym, rozumie sie przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3
Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1. odpisu dla pracownikéw pedagogicznych bedacego iloczynem przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli i 110% kwoty bazowej,

2. odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych i odpisu podstawowego,

3. odpisu dla emerytow i rencistéw - bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur irent,

4. odpisu dla emerytéw i rencistéw (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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Fundusz zwieksza sie o:

1. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2. odsetki od srodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na rachunku

bankowym,

3. wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4. Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wptywy z opfat pobieranych od osdb i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§5

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

§6

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.

§7

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly oraz
wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na

terenie szkoty.

§8

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.

§9
1. Przyznawanie Swiadczen ze Srodkéw Funduszu wymaga uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi na terenie szkoty.
2. Do przyznawania Swiadczeri ze Srodkéw funduszu powotuje sig zespét, w sktad ktérego wehodzg
po jednym przedstawicielu pracodawcy i organizacji zwigzkowych, na podstawie imiennego

upowaznienia.
§10

1. Kompetencje Zespotu do spraw $wiadczen socjalnych:

a) zwotuje posiedzenia w miare potrzeb,

b) podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia,

¢) podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig glosow,

d) w przypadku réwnej ilo$ci gtosdw decyduje przewodniczacy.

&V A



§11

Obstuge administracyjng Funduszu zapewnia pracodawca.

§12

Osoby wchodzace w sktad zespotu s3 upowainione przez administratora do przetwarzania danych

osobowych wnioskodawcow.

§13
1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Il. Osoby uprawnione do swiadczer

§14

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1. pracownicy zatrudnieni w p‘e’mym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace
na czas nieckreélony i okreslony,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3. emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktdrych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

4. osoby wspdlnie prowadzgce gospodarstwo domowe z pracownikiem, pozostajace na wytgcznym
utrzymaniu uprawnionych pracownikéw jednostki,

5. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci osoby wspdélnie prowadzacej
gospodarstwo domowe z uprawnionym pracownikiem w wieku do 18 lat (w przypadku pobierania
nauki do ukoriczenia 26 lat), dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, w wieku do lat 18, a jezeli sig ksztatcg w szkole do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 lat, o ile nadal pozostaja na wytacznym utrzymaniu uprawnionych
pracownikow,

6. dzieci wymienione w pkt 5 bedace inwalidami | i Il grupy, bez wzgledu na wiek,

7. osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3 réwniez dzieci po zmartym pracowniku,
emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng.

I1l. Przeznaczenie Funduszu
§ 15

Fundusz przeznaczony jest na:

1. sfinansowanie $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,
2. dofinansowanie:



a) réinych form wypoczynku indywidualnego dla 0s6b uprawnionych,

b) udziatu 0séb uprawnionych w imprezach kulturalnych, oéwiatowych, sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych,

c) turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci os6b uprawnionych,

d) aktywnosci prozdrowotnych,

3) pomoc materialng w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych,

4. bezzwrotng pomoc finansowg dla 0s6b uprawnionych ($wiadczenia zwigzane ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie $wigt),

5. bezzwrotng pomoc finansowa dla 0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialne;j,

6. pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§16

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje pracownikowi, emerytowi lub
renciscie — bytemu pracownikowi szkoty, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego przystuguje jeden raz na rok.
3. Dofinansowanie udziatu 0séb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych polega na:

a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy,

b) dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne
lub sportowe dla osob uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkote dla
jej pracownikow.

4. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych polega na:

a) pomocy finansowej oraz materialnej dla pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw - bytych
pracownikéw, m.in. w formie paczek zywnosciowych,

b) zakupie zywnosci, opatu, lekow, odziezy itp.

5. Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe] lub losowej, przyznawana na wniosek pracownika, organizacji zwigzkowych lub innych
os6b uprawnionych, polega na:

a) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pienieznej opodatkowanej,

b) przyznaniu zapomogi pieniginej nieopodatkowanej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiofowych, dtugotrwatej choroby lub émierci.

6. Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci polega na pokryciu 20 % kosztéw
wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzicéw, ale nie wigcej niz 600 zt na jeden wyjazd.

7. Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

c¢) remont lub modernizacje mieszkania.

IV. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu
§17

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby
niekorzystajgce ze $wiadczer nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu, poza swiadczeniem

urlopowym.
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§18

Wysoko$¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byé uzalezniona od wymiaru i okresu

zatrudnienia.

§19

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od iloéci érodkdw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celdéw zapisanych w rocznym preliminarzu

wydatkow.

§20

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc bad? $wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo pisemne
whioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§21

1. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 10 pkt 1), 2), 3) i 4) sktadaja
o$wiadczenie o wysokosci dochodéw na osobe w gospodarstwie domowym.

2. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
3. Nieztozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie o najwyzszych
dochodach.

4. Dyrektor weryfikuje ztozone o$wiadczenie na podstawie przedtozonych przez pracownika
dokumentdéw do wgladu.

§22

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypftacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy — Karta

Nauczyciela.

§23

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe sg
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony oraz emeryci i renciéci —
byli pracownicy.

2. Poiyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pozyczka moze
byC przyznana z rownoczesnym zawieszeniem spfat ratalnych na okres 6 miesiecy.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch zyrantéw, ktorzy sa
zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony lub sg emerytami

szkoty.

4. Czas splaty pozyczki okredla sie na trzy lata. Pozyczki s3 oprocentowane w wysokosci 3 % w skali
roku. Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorca
a zaktadem pracy.

5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnoé¢ skfadanych wnioskéw. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ poizyczke poza kolejnoscia.



6. Zawieszenie spfaty pozyczki na okres 6 miesiecy moze nastgpié w uzasadnionych przypadkach na
wniosek pozyczkobiorcy.
/. Podstawe przyznania poZyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujgca, w ktorej okresla
sig wysokosc pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢ i wysokoéé rat.
8. O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moie sie ubiega¢ po spfacie poprzedniej
pozyczki, nie wezesniej jednak niz 1 miesigc od daty sptaty poprzedniej pozyczki.
9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje w terminach i
ratach okreslonych w umowie.
10. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
11. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.
12. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokoéci érodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

V. Postanowienia uzupetniajgce i koricowe
§24

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane nie rzadziej niz raz na
kwartat, w miare posiadanych érodkéw.

§25

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do turnuséw
rehabilitacyjnych dla dzieci 0séb uprawnionych beda rozpatrywane na biezgco, wedtug potrzeb.

§26

Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych podaje sie do wiadomoéci
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§27

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§28

Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze érodkdéw ZFSS, wzér UMowWy w sprawie
pozyczki na cele mieszkaniowe, o$wiadczenie o wysokosci osiaganych dochodéw oraz wysokosc
progow dochodowych, od ktérych uzalezniona jest wysokoé¢ éwiadczenia sta nowig zatgczniki do

niniejszego regulaminu.
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§29
Regulamin obowigzuje od dnia 01.06.2021 roku.

Uzgodniono

Zaktadowe organizacje zwigzkowe Pracodawca

Zwinzek Mauczyclelstiss Polskirgs

DYREXKTOR
Zespolu Sekat Gafsinhiomicano-Hokelarskich
- mgr Tomasz Nespondek
PRZEWODNICZACY Zeavai Gyieg
ZWIAZKUZSA DOWEGO PRACOWNIKOW Gastronomiizwne. 12 nte
OSWIATY 1S 200 TAR NI
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OSWIATY | SAMORZA e Lol A E
e e 42-600 TARNOWSKIE GORY UL, H, SIENKIEWICZA 6 /45561 NIP 846-12:25454

KRS 0000457769 NiP 6452537581 REGON 243242746

PRZIE W Gipvis callL

!Mipdzyzaktadowa Organizacia 2wigziows

NSZZ JShEt
Obwiata Ziemi Tarnogérskiej
4.2:600 Tamowskie Gory, ul. Pokoju 14
1al flax A2 7R3.90.75




Zalaczniki:
1. Oswiadczenie o srednim dochodzie na czlonka rodziny.
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS.

Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe.,

R op

Wysokos¢ §wiadczen w okreslonych progach dochodowych.



ZALACZNIK NR 1

......................................................... do Regulaminu ZF$S
(imi¢ i nazwisko) Zespohu Szkét Gastronomiczno - Hotelarskich

w Tarnowskich Gérach

(stanowisko; rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE ©
o Srednim dochodzie na czlonka gospodarstwa domowego

Niniejszym o$wiadczam, ze $rednie dochody wszystkich czionkéw mojego gospodarstwa domowego $rednio
miesigeznie za ........ovviiiiinininn, rok wynosity.............ooeinen brutto zt, "
co w przeliczeniu stanowi ..................... zl na jedng osobe.

WNTO SO DA WG A, coninmimemmmes s e R S S S oy
(imig i nazwisko )

POZOSTALI CZX.ONKOWIE GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Lp. Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia Miejsce pracy;
pokrewienistwa nazwa szkoly

1.

2.

Oswiadczenie sktadam w celu okreslenia wysokosci $éwiadczen udzielanych z zakladowego funduszu §wiadezen
socjalnych.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, swiadom
odpowiedzialno$ci karnej z art, 271 KK.

(data i podpis skladajacego o$wiadczenie)

Objasnienia do o§wiadczenia:

*) warunkiem ofrzymania S$wiadczenia jest zlozenie o$wiadczenia o $rednim dochodzie na cztonka
gospodarstwa domowego do Dzialu Kadr w terminie okre§lonym przez Dyrektora,

**) oznacza laczny przychéd gospodarstwa domowego pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego
cztonka gospodarstwa domowego uprawnionego zgodnie z Regulaminem ZFSS do korzystania ze §wiadczen i
podzielony przez 12.
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ZALACZNIK NR 4
do Regulaminu ZFS$S

Zespotu Szkdt Gastronomiczno - Hotelarskich

w Tarnowskich Gdérach

Wysoko$é $wiadczen ZFSS w okreslonych progach dochodowych

Prog dochodu

Sredni dochéd na osobe w zt

Wartos¢ przyznanej pomocy

(brutto) (% kwoty bazowej)
1 do 1400 100%
2 1401-2000 90%
3 2001-2400 85%
4 2401-2800 80%
5 ponad 2800 75%




