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|. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO i PROGRAMU
PROFILAKTYKI

str. 2

Program wychowawczy i program profilaktyki zostaty opracowane wspolnie z
uczniami, rodzicami, nauczycielami i pracownikami zespotu.

Programami objete sg wszystkie osoby tworzgce spotecznos¢ szkolng: uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Programy zaktadajg wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, dziatajgcymi instytucjami
w realizacji wynikajgcych z programu dziatan.

Stworzenie przyjaznego klimatu w szkole w celu, zapewnienie bezpieczenstwa
psychofizycznego (dobra komunikacja, wspétpraca z rodzicami, udzielanie wsparcie
mitodziezy w szczegolnie trudnych dla nich sytuacjach, objecie pomocag
psychopedagogiczng).

Tresci, cele i metody realizowanych programow ustalane sg przez wychowawcow
wspolnie z rodzicami i uczniami.

Program wychowawczy realizowany jest poprzez:

= Zzajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli,

= ksztatcenie praktyczne i praktyki zawodowe,

= godziny do dyspozycji wychowawcy,

= dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego,

= uroczystosci szkolne,

= konkursy, olimpiady przedmiotowe, turnieje, zawody sportowe,

= wycieczki przedmiotowe,

» akcje o charakterze lokalnym i ogélnopolskim.

Dziatania profilaktyczne kierowane sg do ogoétu mtodziezy i ich rodzicow w celu
promowania zdrowego trybu zycia, poprzez realizacje zaje¢ psychoedukacyjnych, w
celu lepszego poznania siebie, wlasnych mozliwosci, sposobdéw radzenia sobie w
réznych sytuacjach spofecznych, przekazywanie informacji o konsekwencjach
uzywania srodkow uzalezniajgcych oraz ksztattowania waznych umiejetnosci
zyciowych i kompetencji psychospotecznych.

Dziatania profilaktyczne skierowane zostang do grupy podwyzszonego ryzyka, w
ktorych wystepujg trudnosci osobiste, szkolne i rodzinne. Stworzenie tej grupie
mozliwosci wycofania sie z ryzykownych zachowan, poprzez organizowanie terapii

indywidualnej, rodzinnej, socjoterapii.
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9. Kierowanie oséb z grupy wysokiego ryzyka do odpowiednich instytucji udzielajgcych

specjalistycznej pomocy miodziezy.

II. MISJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO i PROGRAMU PROFILAKTYKI

Misjg naszej szkoty jest popularyzacja nowych tendencji w zakresie wychowania i dydaktyki,
przygotowania uczniéw do egzaminéw maturalnych i zawodowych. Ponadto pedagodzy
pragng wychowac mtodziez w duchu tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka. Uczg, jak

pielegnowac wartosci rozwoju intelektualnego dostosowanego do mozliwosci ucznia.

. WizZJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO | PROGRAMU PROFILAKTYKI

Chcemy- jako szkota by¢ atrakcyjnym i bezpiecznym miejscem nauki na ktérego
funkcjonowanie wptyw majg nauczyciele, uczniowie i rodzice. Pragniemy by¢ nowoczesng
szkofg, otwartg na innowacje. Wiedzgc, ze mamy wptyw na ksztattowanie osobowosci
ucznia, chcemy zwraca¢ wychowankom uwage na fakt, iz zycie kazdego cziowieka to zbior
pewnych zasad moralno- spoteczno- kulturowych, ktérym nalezy sie podporzadkowac, by
akceptowac innych i jednocze$nie samemu by¢ akceptowanym. Chcemy w dalszym ciggu
rozwija¢ poczucie odpowiedzialnos¢ za grupe, umiejetnosci rozwigzywania problemow i
tworczego dziatania, ksztattowaé postawy aktywnych twércéw codziennej rzeczywistosci,

postawy patriotyczne i obywatelskie.

IV. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO | PROGRAMU PROFILAKTYKI

Gtéwnym celem wychowawczym jest wspomaganie ucznidw w rozwoju intelektualnym,
fizycznym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym i duchowym poprzez wszechstronny
rozwoj ich osobowosci z uwzglednieniem predyspozycji psychicznych, emocjonalnych,

intelektualnych oraz warunkéw srodowiska rodzinnego i kulturowego.

Cele szczegdtowe:
1. Wychowanie do wartosci opartych na szacunku do rodziny, kultury, tradyciji.
2. Ksztattowanie postaw poszanowania godnosci osobistej i szacunku dla drugiego

cztowieka i traktowania zycia ludzkiego, jako najwyzszej wartosci.
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Ksztaltowanie dojrzatosci spotecznej i zawodowej przejawiajgcej sie umiejetnoscig
planowania swojego rozwoju, w oparciu 0 rozpoznawanie swoich zainteresowan i
zdolnosci .

Motywowanie do samoksztatcenia i rozwijania swoich talentow.

Ksztattowanie umiejetnosci respektowania zasad i norm w zyciu spotecznym.
Uczenie odpowiedzialnosci za podejmowane przez siebie decyzje, rozwigzywania
trudnych sytuacji zyciowych oraz wywigzywania sie z obowigzkow.

Zapewnienie wszystkim uczniom rownego dostepu do dziatan podejmowanych i
realizowanych w szkole.

Ksztattowanie umiejetnosci poruszania sie po wspotczesnym rynku pracy,
elastyczno$é, kreatywnosc, przedsiebiorczosc.

Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach z dala od uzywek, zachowan
ryzykownych, prowadzenia zdrowego stylu zycia.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych dotyczacych wszelkich form uzalezniania sie.
Umiejetnosé wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktéw, skutecznej komunikacii.
Promowanie ucznidw, ktorzy prezentujg wysokg kulture osobista.

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez organizowanie akcji propagujgcych
zdrowy i higieniczny tryb zycia.

Ksztattowanie postaw prospotecznych i prorodzinnych.

Udzielanie wsparcia uczniom podczas pojawiania sie sytuacji trudnych. Uczenie
strategii rozwiazywania problemow.

Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.
Przygotowanie do podjecia przez uczniow okreslonych rél spotecznych i zawodowych
poprzez ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem.
Ksztattowanie postawy patriotycznej oraz poszanowanie kultury, tradycji, symboli
szkolnych, lokalnych i narodowych. Wpajanie tolerancji wobec odmiennych

pogladéw, rozwijanie tozsamosci europejskie;j.

Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych ,

- mfodziezy uzdolnionej,

przy scistej wspotpracy z rodzicami poprzez wsparcie ucznidéw wymagajgcych szczegolne;j

opieki, organizowanie zajec dla uczniow szczegolnie uzdolnionych przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy, wspotpraca z rodzicami, wspolne rozwigzywanie pojawiajgcych sie

problemow

str. 4
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V. WIZERUNEK WYCHOWANKA

Celem szkoly jest uksztattowanie — w wyniku podejmowanych oddziatywan edukacyjno-

wychowawczych — postawy wychowanka, ktory:

str. 5

posiada wiedze i umiejetnosci, umozliwiajgce mu podjecie nauki na wyzszym etapie
edukacyjnym;

posiada ciekawos¢ poznawczg i potrzebe ustawicznego rozwoju i doskonalenia;
potrafi sie uczy¢, doskonali¢, planowac i organizowa¢ swojg prace;

potrafi korzysta¢ z réznych zrédet wiedzy; krytyczne analizuje Zzrodta informaciji; wie,
gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobytg wiedze i umiejetnosci;

charakteryzuje sie zyciowg madroscig, dokonuje wtasciwych wyboréw, wykorzystujgc
wilasne doswiadczenia;

wyposazony jest w kompetencje kluczowe, ktére pomoga mu na jak najlepsze
funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie;

jest niezalezny, w petni samodzielny i dojrzaty;

umie samodzielnie podejmowac decyzje, jest kreatywny i przedsiebiorczy,
kompetentny i operatywny; potrafi prezentowa¢ swoje poglady;

korzysta z doradztwa zawodowego, umie odnalez¢ sie na rynku pracy;

jest aktywny i efektywny w dziataniu, wytrwale i konsekwentnie dgzacy do
wyznaczonych celéw;

umiejetnie i efektywnie postuguje sie technologig informacyjng i zna jezyki obce;
dba o swdj rozwdj i swojg przysziosé;

realizuje swoje zainteresowania, pasje, indywidualne potrzeby i zdolnoci;
wykonuje sumiennie swoje obowigzki; cechujg go punktualnosc¢ i systematycznosé;
porozumiewa sie skutecznie, rozumie potrzeby innych i potrafi z nimi wspotpracowac
dla dobra wlasnego i wspdlnego;

szanuje zdrowie wtasne i innych;

jest asertywny wobec zagrozen otaczajgcego Swiata, odrzuca szkodliwe propozycje
spedzania czasu i doboru towarzystwa;

ma poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

umie radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, pokojowo rozwigzuje konflikty;
jest odporny na negatywny wptyw zjawisk patologicznych oraz srodkow przekazu,
czuje sie wspotodpowiedzialny za stan srodowiska naturalnego;

posiada okreslony system wartosci;
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= jest Swiadomy praw i obowigzkéw funkcjonujgcych w demokratycznym
spoteczenhstwie i przejawia postawy prorodzinne, solidarne, patriotyczne i
proeuropejskie;

= jest cztowiekiem gotowym do zycia w rodzinie, sSwiadomym odpowiedzialnosci
wynikajgcej z petnienia roli wspotmatzonka, rodzica;

= podejmuje roznorodne inicjatywy, aktywnie uczestniczy w zyciu publicznym, kulturze,
szanuje tradycje i kulture wtasnego oraz innych narodéw;

= jest cztowiekiem przywigzanym do tradycji, kultury i historii wtasnego narodu i
regionu;

= jest cztowiekiem o wysokiej kulturze osobistej, potrafigcym sie wtasciwie zachowaé w
réznych miejscach, sytuacjach i okolicznosciach, obdarzajgcym szacunkiem innych i
samego siebie; umie kontrolowac wtasne emocje;

= przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje czyny, czuje sie wspoétodpowiedzialny za
otaczajgcych go ludzi; dostrzega potrzeby innych ludzi i jest zdolny do niesienia
pomocy i udzielania wsparcia innym; potrafi przeciwstawic sie niesprawiedliwosci;
wyréznia sie wrazliwoscig, empatia, ofiarnoscig i bezinteresownoscia;

= dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

» odznacza sig tolerancjg, otwartoscia, zyczliwoscig, poczuciem sprawiedliwosci,
uczciwoscig, prawdomownoscia, rzetelnoscia, lojalnoscig i odwagg w walce ze ztem i
opowiada sie po stronie prawdy i dobra, przestrzega normy etyczne i prawa
cziowieka;

= Swiadomie wybiera wtasciwe wzorce osobowe i autorytety.

VI. ZASADY | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI UCZNIOW

1. W pracy wychowawczej dyrektor szkoty i nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji
ich zadan wychowawczych, tak aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wiasne zycie i rozwoj osobowy.
2. Zasady wspotpracy szkoty z rodzicami oparte sg na wzajemnej zyczliwosci, dyskrecji i
realizowane s3a:

= na podstawie diagnozy potrzeb i oczekiwan rodzicéw, wspolne planowanie dziatan;

* poprzez wspolne rozwigzywanie problemow;

= poprzez rzetelne przekazywanie informacji;

= poprzez wzajemne zaufanie.
3. Rodzice zapoznawani sg z podstawowymi dokumentami oraz podejmowanymi

dziataniami edukacyjnymi, wychowawczymi i profilaktycznymi.
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4, Rada rodzicéw uczestniczy w opracowywaniu programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty i klasy.
5. Rodzice systematycznie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez dyrektora
szkoty i wychowawcow.
6. Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o wynikach w nauce i zachowaniu
dziecka w szkole i klasie. Wspolnie podejmujg dziatania majgce na celu eliminowanie
przyczyn niepowodzen w nauce.
7. Rodzice majg obowigzek zawiadamiania wychowawcy klasy o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, utrzymywania statego kontaktu z
wychowawca.
8. W celu zapobiegania nasilania sie problemow, rodzice powinni na biezgco
informowaé wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora o zdarzeniach mogacych miec
wplyw na sposéb funkcjonowania ucznia w szkole.
9. Rodzice uczestniczg w dziataniach podejmowanych w szkole /apele, imprezy,
wycieczki, studniowki/.
10. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek trudnosci wychowawczych, rodzice majg
mozliwos¢ skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela i pedagoga szkolnego.
11. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o specjalistycznych formach uzyskania
pomocy w przypadku zaistnienia sytuacji problemowej.
12. Wspotpraca szkoty z rodzicami realizowana jest poprzez:
= konsultacje indywidualne i zespotowe z wychowawcg, nauczycielami i pedagogiem;
= organizowanie zebranh z rodzicami;
= przekazywanie informacji za pomocg dziennika elektronicznego;
» udziat rodzicédw w spotkaniach psycho-edukacyjnych organizowanych przez
pedagoga szkolnego;

» prace indywidualng z pedagogiem szkolnym.

VII. ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW | PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) realizowa¢ zadania zwigzane z dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg
funkcjg szkoty;
2) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé, zaje¢ pozalekcyjnych oraz
podczas przydzielonych dyzurow;
3) wspierac ucznia w jego rozwoju zdolnosci i zainteresowan;
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4) ksztattowaé postawy odpowiedzialnosci za swoje czyny i podjete decyzje;

5) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w atmosferze tolerancji, wolnosci sumienia
oraz szacunku do siebie i innych;

6) dazy¢ do rozwoju osobowego i zawodowego poprzez udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

7) doskonali¢ swoj warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczeyj;

8) przedstawia¢ w sposob jasny i zrozumiaty oczekiwania wobec uczniow w
zakresie edukacji i zachowania podczas zajec;

9) wspoipracowac z wychowawcg klasy;

10) ksztattowac postawy patriotyczne i poszanowania kultury, tradycji narodowej i
lokalnej;

11) stosowac réznorodne metody dydaktyczne, aktywizowac uczniéw podczas
zajec oraz inspirowac do pracy w grupach;

12) uwzglednia¢ zalecenia specjalistdw w pracy z uczniem;

13) reagowac i przeciwdziata¢ formom agres;ji, wandalizmu i niewtasciwego
zachowania, konsekwentnie przestrzega¢ norm zycia spotecznego oraz prawa
obowigzujgcego w szkole;

14) zapoznac¢ uczniéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

15) przekazywaé uczniom oraz ich rodzicom informacje dotyczgce wynikow w
nauce, zachowaniu i o wymaganiach edukacyjnych stawianych przez szkote
oraz wynikach matury i egzaminéw zawodowych;

16) rozwigzywac na biezgco problemy dydaktyczne i wychowawcze we
wspoétpracy z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym;

17) uwzglednia¢ cele wychowawcze w realizacji tre$ci programowych.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do:

str. 8

1) zapoznania uczniéw i ich rodzicédw z dokumentami regulujgcymi zycie w
szkole, z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) zdiagnozowania warunkow zycia oraz nauki wychowankow;

3) wspierania rozwoju uczniow, wzmacnianie ich poczucia wtasnej wartosci oraz
wiary w siebie i swoje mozliwosci;

4) opracowania klasowego planu wychowawczego w oparciu o Program
Wychowawczy Szkoty, przedstawienie go uczniom na zajeciach z
wychowawcg i rodzicom podczas zebrania;

5) integrowania zespotu klasowego, wytworzenia wlasciwej atmosfery w zespole

klasowym;
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6) rozwijania form spotecznego zycia klasy, pomagajgc ksztattowac¢ proces
samowychowania i samorzgdnosci w klasie;

7) rozwigzywania na biezgco problemy dydaktyczne i wychowawcze we
wspotpracy z rodzicami nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

8) 10 dnia kazdego miesigca przekazywania dyrektorowi i pedagogowi
szkolnemu informacje o uczniach nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

9) wspotdziatania z pedagogiem szkolnym i innymi komorkami opiekunczymi w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa
dla ich rodzicow;

10) czuwania nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa;

11) ksztattowania umiejetnosci wspotpracy w zespole klasowym oraz
odpowiedniego zachowania w réznych sytuacjach;

12) planowania i prowadzenia zaje¢ z wychowawcg zgodnie z klasowym planem
wychowawczym;

13) aktywizowania rodzicéw i opiekundéw do wspotpracy ze szkotg;

14) organizowania zebran z rodzicami, informowania ich o wynikach nauczania,
problemach wychowawczych oraz wtgczania ich w sprawy organizacyjne

klasy.

3. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) diagnoza srodowiska szkolnego w zakresie problemu uzaleznien, agresiji,
poczucia bezpieczenstwa;

4) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wspierajgcymi
wychowanie dzieci i mtodziezy;

5) kierowanie ucznidéw na specjalistyczne badania do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

6) organizowanie akcji profilaktycznych;

7) opieka indywidualna nad uczniami wymagajgcymi wsparcia.

Uczniowie mogg zgtaszac sie do pedagoga, gdy:
= nie radzg sobie z naukg, potrzebujg pomocy i rady;
» naruszane sg ich prawa, doznajg przemocy;

= odczuwajg silne emocje i stres;
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= chcg zaplanowaé swojg droge rozwoju osobistego lub dokonaé wyboru
przysztej uczelni , zawodu;

= przezywajg kfopoty rodzinne lub osobiste.

Rodzice ucznidéw mogg oczekiwa¢ od pedagoga:

= pomocy w rozwigzywaniu sytuacji problemowych dotyczgcych ich
dziecka;

= wspdlnego wypracowania dziatan w celu likwidacji zgtaszanych
problemoéw;

= pomocy w skontaktowaniu sie z psychologiem w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej lub innymi organizacjami
udzielajgcymi wsparcia i pomocy;

= porad pedagogicznych, informaciji o skutecznych metodach
wychowawczych.

Nauczyciele mogg oczekiwac od pedagoga:

= pomocy w zdiagnozowaniu przyczyn i trudnosci w nauce i
niepowodzen szkolnych uczniow;

= umowienia ucznidow na badania diagnostyczne do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

= wspoétpraca w zakresie diagnozowania srodowiska rodzinnego ucznia,
rozpoznanie jego mozliwosci bgdz ograniczen;

= wspétpraca w realizacji dziatan wynikajgcych z Programu
Wychowawczego i Profilaktycznego szkoty;

= wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dotyczgcych
uczniow;

= przeprowadzania spotkan mediacyjnych;

» wsparcia na zebraniach z rodzicami w przypadku problemow
wychowawczych;

= porad pedagogicznych dotyczgcych pracy z grupa.

VIIl. ROLA | ZADANIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Samorzad Uczniowski jest jednym z czterech organdéw szkoty, ktdre wspoétpracujg ze sobg

w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich.

Rola i zadania Samorzadu Uczniowskiego sg nastepujgce:
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Uczestnictwo ucznibw w samodzielnym rozwigzywaniu problemoéw oraz
W rozwigzywaniu problemow razem z nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Partnerstwo w stosunkach uczniéow z nauczycielami w realizacji wychowawczych
celéw szkoty.

Rozwijanie demokratycznych form wspodtzycia, wspodtdziatanie ucznidw i
wzajemne wspieranie sig, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostki i
grupy.

Ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli i samooceny.

Organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkow szkolnych.

Przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegéw, spetnianie
wobec tych wtadz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej.
Wspétdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki i udzielaniu niezbednej pomocy dzieciom i mtodziezy znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej.

Wspétudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zajecC lekcyjnych zainteresowanh
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych,
organizowanie wypoczynku i rozrywki.

Dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie do udziatu w pracach
spotecznie uzytecznych w srodowisku.

Rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu,
zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie
pedagogiczne;.

Dbanie - w cafoksztalcie swej dziatalno$ci - o dobre imie i honor szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

Przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego i planu rozwoju
szkoty wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

Wyrazanie opinii dotyczacych probleméw miodziezy, udziat w formutowaniu
przepisoOw wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie spotecznosci uczniowskie;j.
Wnoszenie uwag i opinii do wladz szkolnych o uczniach.

Angazowanie sie i organizacja akcji charytatywnych, prozdrowotnych
i profilaktycznych, ktére uswiadamiajg uczniéw jak potrzebna jest pomoc innym
oraz dbanie o siebie.

Organizowanie i udziat w imprezach szkolnych uczacy wspétpracy w grupie.
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17. Reprezentowanie szkoly poza jej obrebem oraz udziat w uroczystosciach

panstwowych i lokalnych, ktére uczg ucznidow swiadomosci spoteczne;.

IX. DZIALANIA WYCHOWAWCZE
Cele Cele szczegotowe Zadania do wykonania | Odpowiedzialni Termin
ogoine
1. Wspomaganie uczniéw
W rozpoznawaniu
wilasnych uzdolnien i
zainteresowan e stosowanie aktywnych |e wszyscy e calyrok
e ksztaltowanie metod w nauczaniu nauczyciele,
umiejetnosci e oOrganizowanie e wychowawcy
poszukiwania informacji i szkolnych konkursow [e pedagog
swobodnego poruszania wiedzy i umiejetnosci szkolny
si¢ w dorobku naukowym | e praca z uczniem e WSZzyscy
R e budzenie ciekawosci zdolnym pracownicy
(9] poznawczej e organizowanie zajet szkoty
Z e rozwijanie i poszerzanie pozalekcyjnych
Wi wiasnych zainteresowan |e udostepnienie
(o) i uzdolnien uczniom bazy
J e ksztattowanie technicznej i
umiejetnosci naukowej szkoty
wypowiadania sie i organizowanie lekcji
wyrazania wtasnych bibliotecznych
pogladow e wycieczki
| 2. Ksztattowanie przedmiotowe
N umiejetnosci uczenia sie. |e zainteresowanie
T e rozwijanie umiejetnosci uczniéw rozwojem
E logicznego myslenia wiedzy informacyjne;j
L e wypracowanie wlasnego oraz nowymi
E stylu uczenia sie mozliwo$ciami
K o wychowanie do dalszego dostepu do informacji
T ksztatcenia sie i i komunikowania sie
U samoksztatcenia e opieka nad uczniem,
A e rozwijanie umiejetnosci u ktérego wystepuja
L dokonywania samooceny trudnosci w nauce
N  dbanie o rozwoj e zapoznanie z
Y zainteresowan i technikami

str. 12

zdolnoSci

skutecznego uczenia
sie, zapamietywania,
koncentracji,
zdolnosci kojarzenia

e stwarzanie sytuaciji
sprzyjajacych
wykorzystywaniu
wiedzy w praktyce

e oOrganizowanie
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Cele Cele szczegotowe Zadania do wykonania | Odpowiedzialni Termin
ogolne
pomocy kolezenskiej
e konsultacje z
nauczycielami
przedmiotu
e zawieranie kontraktéw
edukacyjnych z
uczniami i ich
rodzicami
e motywowanie uczniéw
do brania udziatu w
konkursach
przedmiotowych
e inspirowanie uczniéw
do poznawania siebie,
swoich mozliwosci
e wdrazanie do
samoksztatcenia
e stosowanie pochwat
1. Ksztattowanie i
rozwijanie umiejetnosci
okazywania, wyrazania
i opanowywania emaocji
o ksztattowanie e prowadzenie zajeé wszyscy obserwacja
wrazliwosci tematycznych: trening nauczyciele, analiza
R e poznawanie wiasnej antystresowy, trening wychowawcy wynikéw
© sfery uczuciowej skutecznej pedagog nauczania
Z e poznawanie wtasnych komunikacii, trening szkolny arkusze
W emocji i umiejetnosci rozwigzywania wszyscy ewaluacyjne
O panowania nad nimi konfliktow pracownicy sondaze,
J e umiejetnosé e podejmowanie dziatan szkoty rozmowy z
dokonywania ocen na na rzecz innych: akcje uczniami
podstawie faktow Zbierania darow,
5 e ksztaltowanie pieniedzy
- umiejetnosci skutecznej | praca indywidualna z
C komunikacji z ludzmi uczniami
J e umiejetnosc e stwarzanie
o rozwigzywania konfliktow naturalnych sytuacii
N e umiejetnosé radzenia wychowawezych
A sobie w sytuacjach * organizowanie
L trudnych wycieczek
N o ksztattowanie poczucia turystyczno-
Y wiasnej wartosci krajoznawczych
e uwrazliwienie na piekno |® Organizowanie imprez
przyrody ojczystej szkolnych: Slubowanie
e wzbudzanie poczucia klas pierwszych,
dumy z przynaleznosci pasowanie na ucznia,
do wspdlnoty szkolne;j W'Q'“e klasowe,
e wdrazanie poczucia pozegnanie
odpowiedzialnosci, absolwentow
str. 13 227
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Cele Cele szczegotowe Zadania do wykonania | Odpowiedzialni Termin
ogodlne
obowigzkowosci i konsekwentne
dyscypliny egzekwowanie
stosowania sie przez
uczniow do zapisow
prawa szkolnego
monitorowanie
podjetych przez
uczniodw dziatan, w
celu ich realizaciji i
uczenia poczucia
odpowiedzialnosci za
podjete dziatania
1. Rozwijanie
umiejetnosci dbania o
wilasne zdrowie i
sprawnos¢ fizyczna
o ksztaltowanie zapoznanie uczniéw z wychowawcy |e obserwacja
wiasciwego stosunku do zasadami zdrowego nauczyciele e ankiety
wiasnego ciata odzywiania sie — pedagog e wywiady
e promowanie zdrowego lekcje tematyczne szkolny e wytwory
stylu Zycia dziatalno$¢ SKS —u wszyscy uczniow
R e dbatos¢ o sprawnos¢ organizowanie pracownicy
O fizyczng zawodow i imprez szkoty
Z e profilaktyka zdrowotna sportowych
W e wrazliwo$¢ na problemy prowadzenie zajec
o srodowiska naturalnego psycho-edukacyjnych
J e stosowanie w praktyce i profilaktycznych
zasad zdrowej (uzaleznienia)
F konkurencji i rywalizaciji organizowanie
I wycieczek
Z rekreacyjno-
Y turystycznych
C udziat w akcjach
Z ekologicznych: ,,
N Dzien Ziemi” , ,,
Y Sprzatanie Swiata"
organizowanie zaje¢
dotyczacych
zdrowego stylu zycia
organizowanie i
uczestniczenie
mitodziezy w akcjach
profilaktycznych
przygotowanie
miodziezy do
racjonalnych
zachowan w obliczu

str. 14
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Cele Cele szczegotowe Zadania do wykonania | Odpowiedzialni Termin
ogolne
zagrozen
cywilizacyjnych
1.Ksztaltowanie
umiejetnosci wspoétpracy
w grupie
e poznanie przez uczniow zajecia tematyczne i WSZyscy obserwacja
zasad i prawidet integracyjne nauczyciele ankiety
mechanizmoéw wycieczki klasowe pedagog kronika
grupowych udziat w szkolny szkolna
e respektowanie norm i organizowanych przez Samorzad
R zasad obowigzujgcych w szkote i klase Szkolny
o szkole, klasie, grupie imprezach WSzZyscy
Z 2. Ksztaltowanie reprezentowanie pracownicy
W umiejetnosci szkoly poza jej szkoty
O |kontaktowania sig i obrebem
J komunikowania z drugim tworzenie naturalnych
cztowiekiem sytuacji
e ksztattowanie wychowawczych
umiejetnosci wyrazania prowadzenie zaje¢
. yv’fasnych opinii przy dotyczgcych
jednoczesnym komunikaciji,
P szanowaniu pogladéw asertywnosci
O drugiego cztowieka zapoznanie z
L e uczenie sie postaw mechanizmami
E opartych na tolerancji i dziatania
CZ: akceptacii negatywnych grup
N e ksztaltowanie poczucia odniesienia
v _odpowiedzialnoéci za prowadzenie pracy w
innych grupach
| e uczenie zasad akcje organizowane
skutecznej komunikacji przez mtodziez
K e rozwijanie pracowitosci, wigczanie mtodziezy
U sumiennosci, uczciwosci, w przedsiewziecia na
L wytrwatoscii rzecz innych ludzi
T OdeWIedZIaln_OSCI za tworzenie przyjaznej
U yv’fasna prace | prace atmosfery w klasie
R |nny(':h ludzi . . spotkania
A * wspotpraca z rodzicami kierownictwa szkoty z
L 3. Ifs_ztaitoy@nie _ rodzicami
N umiejetnosci korzystania z angazowanie
vy dorobku kulturalnego. rodzicow w sprawy
. kszta’rtowa’nie klasy, szkoty
umiejetnosci _ udziat rodzicéw w
swobodnego poruszania uroczystosciach
sie w dorobku szkolnych
str. 15 227
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Cele
ogolne

Cele szczegotowe

Zadania do wykonania

Odpowiedzialni

Termin

kulturowym

e zapoznanie z zasadami
funkcjonowania Unii
Europejskiej

o uksztattowanie wlasnego
zdania na temat miejsca

Polski we Wspolnocie
Europejskiej
o ksztaltowanie

Swiadomosci dziedzictwa

kulturowego i
duchowego
4. Ksztaltowanie postaw
obywatelskich i
patriotycznych
5. Ksztaltowanie etyki
zawodowej
6. Wdrazanie uczniéw do
samorzadnosci i zycia w
spoteczenstwie

e organizowanie wyjs¢
na przedstawienia
teatralne i seanse
filmowe

e oOrganizowanie
wycieczek do
placéwek kulturalnych
i samorzadowych

e oOrganizowanie
szkolnych
przedstawien i
konkursow

e oOrganizowanie
wyboréw do
samorzgdu klasowego
i szkolnego

e Opracowanie
regulaminu i planu
pracy Samorzadu
Szkolnego

e organizowanie lekgcji
tematycznych

e oOrganizowanie
spotkan w Klubie
Europejskim

e tworzenie zwyczajéw i
obyczajéw szkolnych:
organizowanie
Slubowania klas
pierwszych,
prowadzenie kroniki
szkolnej, posiadanie
sztandaru szkoty

e oOrganizacja
okolicznosciowych
apeli i akademii
szkolnych

e oOrganizowanie
uroczystosci
panstwowych

e przygotowywanie
gazetek i wystaw

e wykorzystywanie
projekciji filmow o
tematyce historycznej

e uczniowie dokonujg
oceny wtasnej pracy
podczas praktyk
zawodowych

e realizacja tematéw
dotyczgcych postaw

str. 16
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Cele
ogolne

Cele szczegotowe

Zadania do wykonania

Odpowiedzialni

Termin

wobec pracy, etyki,
zasad

wybory do Samorzadu
Uczniowskiego
wspotudziat w
tworzeniu regulaminu
i planu dziatan SU
uczestnictwo w
dziataniach
inicjowanych przez
SuU

uczenie wyrazania
opinii, kultury dyskusji
i podejmowania
wspotpracy poprzez
opiniowanie roznych
dokumentow,
zgtaszanie propozyciji
realizowanie zaje¢
dotyczacych kultury
osobistej, kultury
jezyka, form
zachowania sie w
réznych sytuacjach
spotecznych,
dostosowania ubioru,
budowania swojego
wizerunku

“COSNOX

— <XZrrr>»xuo=Z

OITIOCO

1. Ksztaltowanie
umiejetnosci wyboru
wiasciwych postaw
moralnych i wartosci

przygotowanie uczniéw
do rozpoznawania
podstawowych wartosci
ksztattowanie
umiejetnosci oceny
wiasnych mozliwosci w
stawianiu sobie celéw
rozwijanie myslenia
refleksyjnego

prowadzenie zajec
tematycznych

udziat uczniow w
zajeciach religii
wprowadzenie w
zagadnienia zycia
rodzinnego
umozliwienie uczniom
pracy charytatywnej

wychowawcy
nauczyciele
katecheci
wszyscy
pracownicy
szkoty

obserwacja
rozmowy z
uczniami

str. 17
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Cele
ogolne

Cele szczegoétowe

Zadania do wykonania

Odpowiedzialni

Termin

str. 18

227




Program wychowawczy i program profilaktyki

Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gérach

X. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

) OSOBY
LP | CEL OGOLNY ZADANIA ODPOWIEDZIALNE TERMIN
1. |PRZECIWDZIALANIE Systematyczne monitorowanie wynikéw w nauce i frekwencji na Wychowawcy klas Caty rok
TRUDNOSCIOM W zajeciach edukacyjnych uczniow.
NAUCE
Reagowanie na zmiany w zachowaniu uczniéw i pogorszenie sie Wychowawcy Klas, Caly rok
osigganych przez nich wynikow w nauce. nauczyciele
Prowadzenie w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy zajeé Wychowawcy klas, Caly rok
tematycznych dotyczgcych: pedagog szkolny
e Technik skutecznego uczenia sie, trudnosci w nauce i
mozliwosci radzenia sobie z nimi, sposobdéw radzenia sobie
ze stresem, umiejetnosci przekazywania wiedzy.
e Budowania poczucia wtasnych mozliwosci i ograniczen Caty rok
W uczeniu sie i pracowania nad nimi.
Prowadzenie spotkan z rodzicami na temat trudnosci w nauce Wychowawcy klas,
i sposobach ich tagodzenia oraz metodach pomagania dziecku pedagog szkolny Caty rok
w nauce.
Diagnozowanie uczniow, u ktérych wystapity niepowodzenia Pedagog szkolny Caty rok
w nauce w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
Prowadzenie systematycznej pracy indywidualnej z uczniem, Pedagog szkolny Caty rok
u ktérego wystgpity trudnosci w nauce.
Stosowanie przez nauczycieli wobec uczniéw réznych metod Nauczyciele Caty rok
motywowania.
Stosowanie réznorodnych metod i technik pracy na zajeciach. Nauczyciele Caty rok
Wigczanie ucznidw w planowanie i realizowanie procesu Nauczyciele Caty rok
str. 19 z27
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dziecko zazywa narkotyki? Gdzie szuka¢ pomocy? Jak rozpoznac
inne formy uzalezniania si¢ w zachowaniu dziecka?

Wychowawcy klas

OSOBY
LP |CEL OGOLNY ZADANIA ODPOWIEDZIALNE TERMIN
edukacyjnego
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania Nauczyciele, pedagog | Caty rok
i sposobow sprawdzania wiedzy, dla ucznidéw, u ktérych wystgpity, | szkolny
potwierdzone badaniem psychologiczno-pedagogicznym,
specyficzne trudnosci w nauce.
Organizowanie pomocy kolezenskiej Wychowawcy Klas, Caly rok
nauczyciele, pedagog
szkolny
Konsekwentne respektowanie regulaminu szkoty wobec ucznidw, Dyrekcja szkoty, Caly rok
ktérzy, zazywali lub znalezli sie pod wptywem $Srodkéw wychowawcy klas,
uzalezniajgcych terenie szkoty oraz naktaniali innych uczniéw nauczyciele
do ich zazycia.
2. |PRZECIWDZIALANIE Realizowanie w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy, Wychowawcy klas, Caty rok
UZALEZNIANIU SIE tematycznych zaje¢ dotyczacych: pedagog szkolny
UCZNIOW e Srodkéw uzalezniajgcych i ich wptywu na zdrowie i zycie
cztowieka.
e Uzaleznienia cywilizacyjne, jak nie da¢ sie pokonac
trudnosciom
e Sposobach radzenia sobie z trudnosciami zyciowymi.
e Radzeniu sobie z presjg rowiesnicza.
e Szkodliwosci narkotykow, nikotyny i alkoholu na zdrowie.
e Wskazywania alternatywnych form spedzania wolnego czasu
Organizowanie ogoélnoszkolnych akcji profilaktycznych. Pedagog szkolny Caty rok
Samorzad szkolny
Prowadzenia zaje¢ z rodzicami na temat: Jak rozpoznac, czy moje
Pedagog szkolny Caty rok

str. 20
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) OSOBY
LP | CEL OGOLNY ZADANIA ODPOWIEDZIALNE TERMIN
KONTUNUACJA REALIZACJI PROGRAMU PROFILAKTYCZNEGO | Pedagog szkolny Caty rok
LARS, CZYLI JAK DBAC O MILOSC”
Organizowanie pomocy psychologicznej dla uczniéw Pedagog szkolny Caly rok
uzalezniajgcych sie.
Prowadzenie szkoleh dla kadry pedagogiczne;j. Pedagog szkolny Caly rok
3. |PRZECIWDZIALANIE Prowadzenie zaje¢ tematycznych: Wychowawcy klas, Caty rok
PRZEMOCY (W TYM e Trening rozwigzywania konfliktow Pedagog szkolny
PRZEMOCY W e Jak radzi¢ sobie z negatywnymi uczuciami i emocjami?
RODZINIE) e Przemoc-jej przyczyny i skutki.
| AGRESJI ¢ Nie agresywne sposoby radzenia sobie ze ztoscia.
o Ksztattowania umiejetnosci empatii.
e Prowadzenie zajec€ integracyjnych.
o Ksztattowanie tolerancji i zrozumienia dla innosci i
odmiennosci.
o Aspekty przemocy oraz sposoby przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
e Budowanie prawidtowych relacji w rodzinie.
Zrédta pomocy rodzinie w sytuacjach kryzysowych.
. : o o .. Wychowawcy Klas, Caly rok
Angazowanie ucznidw do organizacji akcji charytatywnych. Samorzad szkolny
Reagowanie przez .wszystkich prgcownikéw szkoty na przejawy Wszyscy pracownicy Caly rok
przemocy domowej wobec uczniow.
Zorganizowanie ogoélnoszkolnych akgcji profilaktycznych. gzgq;gégds:igﬁ:;y Caty rok
Interwencje wychowawcy, pedagoga, rozmowy indywidualne z Wychowawcy klas, Caly rok
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uczniami, rodzicami w celu niwelowania przemocy. Pedagog szkolny
Badania socjometryczne w klasach. Wychowawcy klas Caty rok
Kierowanie do specjalistycznej poradni ucznia szczegdlnie Pedagog szkolny Caly rok
agresywnego.
Prowadzenie pracy indywidualnej z uczniem wykazujgcym Pedagog szkolny Caly rok
zachowania agresywne.
Konsekwentne reagowanie na agresywne zachowania uczniow Dyrekcja szkoty, Caly rok
wobec siebie i innych pracownikéw szkoty oraz na przejawy wychowawcy klas,
wandalizmu i niszczenia bazy materialnej szkoty. nauczyciele
Przestrzeganie dyzuréow nauczycielskich Nauczyciele Caty rok
Realizacja zaje¢ dotyczgca cyberprzemocy /agresja niejawna, Wychowawcy, pedagog |Zg z
posrednia, ukryta/ jej konsekwencji i sposobéw reagowania. szkolny harmonogra-
mem
4. |PRZECIWDZIALANIE Prowadzenie tematycznych zajec: Wychowawcy klas, Caty rok
WYSTAPIENIA ’ e Trudnosci okresu dorastania, momenty kryzysowe. Jak sobie | Pedagog szkolny
OSTRYCH KRYZYSOW Z nimi radzi¢? Gdzie szuka¢ pomocy?
ROZWOJOWYCH. e Sytuacje problemowe i sposoby radzenia sobie z nimi.
e Wzmacnianie odpornosci psychicznej uczniéw.
e Poczucie wtasnej wartosci i jego znaczenie w zyciu.
¢ NieSmiatosc¢-pokonac lek przed otwarciem sie.
Prowadzenie spotkan dla rodzicow: Wychowawcy klas, Caty rok
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Przeciwdziatanie ryzykownym zrachowaniom seksualnym.

nauczyciel biologii,
Pedagog szkolny
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e Okres dorastania-momenty kryzysowe. Pedagog szkolny
o Jak moge poméc dziecku przezwyciezy¢ te trudnosci?
Prowadzenie pracy indywidualnej z uczniem, ktéry przezywa Pedagog szkolny Caty rok
trudnosci.
Prowadzenie pracy indywidualnej z uczniem, ktory znalazt sie Pedagog szkolny Caty rok
w trudnej sytuacji zyciowej, przezywajgcym problemy wynikajgce z
etapu dorastania, a takze sytuacji rodzinnej.
Wczesne reagowanie ha zmiany w zachowaniu sie uczniow- Wychowawcy klas, Caty rok
diagnhozowanie ich przyczyn i udzielenie pomocy. nauczyciele
5. | PROFILAKTYKA Sprawowanie systematycznej opieki medycznej, reagowanie na Higienistka szkolna, Caty rok
ZDROWIA wystepujgce nieprawidtowosci i zmiany w stanie zdrowia uczniéw. nauczyciele w-f,
wychowawcy klas
Prowadzenie zaje¢ tematycznych dotyczgcych: Wychowawcy klas, Caly rok
e Zdrowie i jego znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania Pedagog szkolny
cztowieka.
¢ Higiena pracy umystowej.
e Zasady prawidtowego odzywiania sie. Choroby zwigzane
z nieprawidtowym stylem odzywiania sie. Zaburzenia
jedzenia.
o Sport i jego wartos¢ w zyciu.
e Aktywne formy spedzania wolnego czasu.
o Uczymy sie odpoczywac.
e Trening skutecznych sposobow radzenia sobie ze stresem.
Wychowawcy klas, Caty rok
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Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Sportowego. Nauczyciele w-f, Caly rok
Organizowanie wycieczek szkolnych. Wychowawcy Klas, Caly rok
6 PRZECIWDZIALANIE Prowadzenie zaje¢ dotyczacych: Wychowawcy klas, Caty rok
TRUDNOSCIOM e Funkcjonowania negatywnych grup odniesienia i skutkow Pedagog szkolny
WYNIKAJACYCH Z wstepowania do nich.
FUNKCJONOWANIA W e Niesmiato$¢- wada czy zaleta. Jak sobie radzi¢ z
GRUPIE ROWIESNICZEJ oniesmieleniem?
e Sposoby radzenia sobie z presjg grupy i psychomanipulacja.
o ByC przyjacielem i mie€ przyjaciét
o Umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwigzywania konfliktow.
o Umiejetnosé radzenia sobie z problemami zycia w grupie
rowiesniczej.
e Zasady skutecznej komunikaciji.
Organizowanie réwiesniczych grup wsparcia dla osob, ktére znalazty
sie w trudnej sytuacii. Pedagog szkolny Caly rok
Systematyczna obserwacja zespotéw klasowych, diagnozowanie
sytuacji poszczegodlnych ucznidw, a szczegdlnie ,odrzuconych” Wychowawcy klas Caly rok
przez klase.
Prowadzenia badan socjometrycznych, w celu diagnozowania
sytuacji w Klasie. Wychowawcy klas, Caly rok
Prowadzenie zaje¢ dotyczgcych: Pedagog szkolny Caly rok

WSPOMAGANIE

e Funkcjonowania rynku pracy.
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STARTU ZYCIOWEGO e Aktywnych i skutecznych metod poszukiwania pracy.
ABSOLWENTA
¢ Umiejetnosci pisanie podstawowych dokumentéw: c.v, list
motywacyjny, oferta dla pracodawcy i przygotowujgcych do
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
o Mozliwosci dalszego ksztatcenia.
Organizowanie wycieczek do Powiatowego Urzedu Pracy, Wychowawcy klas, Caty rok
uczestniczenie w Targach wymiany informacji naukowej pedagog szkolny
i zawodowe].
Poznanie srodowisk rodzinnych uczniow. Wychowawcy klas Caly rok
Pomoc rodzinom dysfunkcyjnym i niewydolnym wychowawczo: Wychowawcy Klas, Caly rok
8. | PRZECIWDZIALANIE e rozmowy indywidualne wychowawcow z rodzicami uczniow z | pedagog szkolny
PRZESTEPCZOSCI domow patologicznych oraz niewydolnych wychowawczo;
DZIECI | MLODZIEZY e praca indywidualna z uczniem trudnym (majgcym orzeczenia
0 popetnionym przestepstwie);
e udzielanie pomocy rodzicom majgcym problemy
wychowawcze z dzieémi
Ograniczanie zjawiska wagarowania uczniéw poprzez: Wychowawcy klas, Caty rok

rzetelne zapoznanie uczniow z WSO i Statutem ZSG-H
(konsekwentne reagowanie na nieusprawiedliwione
nieobecnosci uczniow),

profilaktyczne rozmowy z rodzicami na temat ich
odpowiedzialnosci za obecnos¢ dziecka w szkole oraz na
temat skutkdéw wagarowania,

wprowadzenie pochwat/dyploméw dla ucznidw, ktérzy nie
opuszczajg zajec lekcyjnych;

organizowanie (o ile pozyskane srodki finansowe na to
pozwolg) nagrody pienieznej do dyspozyciji klasy o
najwyzszej frekwenc;ji;

pedagog szkolny
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e regularne przekazywanie informacji rodzicom (telefoniczna
lub listowna) o uczniach nagminnie opuszczajgcych lekcje;
e przekazywanie informacji do Pedagoga szkolnego dotyczacej
ucznia nie realizujgcego obowigzku nauki; zgtoszenie
nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki przez
Pedagoga Szkolnego do odpowiednich stuzb.
Organizowanie (o ile bedzie ku temu sposobno$é) réznych form Wychowawcy Klas, Caty rok
spedzania wolnego czasu przez uczniéw. Omowienie réznych form | nauczyciele
aktywnego wypoczynku przez ucznidow w ich czasie wolnym.
Reagowanie przez wszystkich pracownikéw szkoty na przejawy Wszyscy pracownicy | Caty rok
przemocy uczniow wobec siebie.
Poruszanie tematyki przestepczosci wérdéd miodziezy oraz karnych | Wychowawcy klas, Caty rok
konsekwencji bedacych nastepstwem tamania prawa przez miodziez | Pedagog szkolny
podczas zaje¢ z wychowawca.
Przypomnienie procedur postepowania nauczycieli i metod Nauczyciele, pedagog | Caty rok
wspoétpracy szkoty z policjg w sytuacjach zagrozenia uczniow szkolny

przestepczoécig i demoralizacja.
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Xl. MONITOROWANIE | EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

© N o 0~ w DN

Obserwacje dokonywane przez wychowawcow, nauczycieli, rodzicdw, uczniéw,
pedagoga szkolnego.

Analiza wynikéw ankiet i badan prowadzonych przez wychowawcow klas.

Analiza wynikéw w nauce i frekwencji uczniow w szkole.

Rozmowy z uczniami i ich rodzicami.

Analiza dokumentacji wychowawcow klas.

Wyniki i wyptywajace z nich wnioski z ewaluacji wewnetrzne;.

Badanie sytuacji wychowawczej w klasach.

Roczne sprawozdanie z realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
szkoty.

Dokonywane przez wychowawcow analizy sytuacji wychowawczej w klasach na

spotkaniach zespoty wychowawczego i Rady Pedagogiczne;.

10. Udziat uczniéw w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych na terenie szkoty.
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